
Poste à pourvoir au sein de l'Association Loisirs jeunesse « Entre Thue et Mue », association de loi 
1901, ayant reçu délégation de la Communauté de Communes « Entre Thue et Mue » (dans le cadre 
d'une convention pluri-annuelle d'objectifs) pour développer et animer la politique jeunesse sur un 

territoire comprenant treize communes. Via ses différents accueils de loisirs et de jeunes, l'équipe 
de l'ALJ souhaite développer des actions adaptées aux différentes tranches d'âge et aux centres 

d'intérêt de l'enfant et du jeune de manière à favoriser l'épanouissement individuel et collectif. Elle 
donne une place privilégiée aux familles et met en place des actions et des relations de proximité

Sous l'autorité hiérarchique du Bureau et de l'équipe de direction, vous mettrez en place des 
actions et des animations à destination des pré-adolescents/adolescents du territoire (10-18 

ans) et dirigerez les espaces jeunes du territoire au sein d'une équipe de permanents. 
Parallèlement, vous participerez à l'animation sur les temps périscolaire ainsi qu'à la vie 

associative et à la mise en place du projet éducatif au sein d'une équipe de professionnels 
permanents et d'une équipe importante de vacataire. 

Association Loissirs jeunesse 
« Entre Thue et Mue »

PROFIL DE POSTE

Anitmateur(trice)/ Directeur(trice) ESPACES JEUNES

Et Animateur(trice)  PERISCOLAIRE

SUR LE TERRITOIRE DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES ENTRE THUE ET MUE
(Bretteville l'Orgueilleuse, Rots, Cairon, Cheux Saint Manvieu Norrey)

CDI à temps partiel (24 heures annualisées)



MISSIONS     :  
SECTEUR PREADOS/ADOS

• Animer et développer les espaces jeunes, ainsi que l'ensemble des actions pouvant 
être menées en faveur de la jeunesse (temps d'accueil, accompagnement de projet de jeunes,  
animation  d'activités  correspondant  aux  besoins  de  chacun,  mise  en  place  et  encadrement  des  
séjours, des camps).

• Mobiliser les jeunes et aller vers de nouveaux publics. 
• Participer à l'élaboration, la transmission, la mise en place et l'évaluation du projet 

pédagogique en équipe et en lien avec le projet éducatif. 
• Assurer la gestion courante liée au secteur  (inscription,  communication  à  destination  du  

public et des familles, qualité de l'accueil du public, bilan...)

• Informer les jeunes sur l'ensemble des dispositifs d'accompagnement de projet, et 
savoir les orienter vers les structures pouvant répondre à leurs problématiques

• Travailler en lien avec les différents secteurs de l'association afin de développer les 
passerelles (10-13 ans), de renouveler le public, et de permettre une réelle continuité 
éducative

SUR LE TEMPS PERISCOLAIRE
• Mettre en place des ateliers en direction d'enfants de 3 à 12 ans en lien avec le projet 

éducatif de territoire sur le temps périscolaire (midi, fin d'après-midi)

• Favoriser la découverte et l'accès aux pratiques culturelles, artistiques et sportives.

PARTICIPATION A LA VIE ASSOCIATIVE
• S'impliquer dans les projets associatifs (événementiels, communication...)

• Participer  aux  temps  d'échanges  et  de  réflexion  associatifs  (Conseil  d'Administration,  

réunions d'équipe, …)

• Travailler avec de nombreux partenaires et acteurs locaux dans le cadre du projet, à 
une échelle intercommunales. 



COMPETENCES REQUISES     :  
• Sens des relations avec les jeunes et les enfants et connaissance des besoins inhérents 

à la tranche d'âge.
• Capacité  à  proposer  des  activités  variées  et  adaptées  aux  publics  (pré-adolescents,  

adolescents, public féminin...)

• Sens du travail en équipe et du partenariat
• Faire preuve d'autonomie et d'initiatives
• Maîtrise des outils de communication utilisés par ce type de public (facebook, blog...)

• Maîtrise des différents outils informatiques (Word, Excel, publisher …)

NIVEAU MINIMUM DE DIPLÔMES REQUIS
• Minimum BAFA : complet ou en cours souhaité
• Idéalement BAFD : complet ou en cours souhaité
• Permis B : Obligatoire

LIEU DE TRAVAIL
• Bretteville l'Orgueilleuse
• Déplacements sur la Communauté de Communes « Entre Thue et Mue »
• Déplacement hors de la Communauté de Communes possible très exceptionnellement

TYPE DE CONTRAT
• Contrat à Durée Indéterminée (CDI)

• 24 heures annualisées (du mardi au samedi)

• Prise de fonction : le 14 octobre 2014

REMUNARATION
• Salaire : Coef. 280 de la Convention Nationale de l'Animation.
• Salaire brut mensuel : 1148,16€

ENVOYER C.V et lettre de motivation pour le 3 octobre 2014 au plus tard à :
Association loisirs Jeunesse « Entre Thue et Mue »

Mr Godet Pierre
8 avenue de la Stèle  - ZI de Cardonville-

14740 Bretteville l'Orgueilleuse
Mail : pierregodet.alj@gmail.com


