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Historiguement, culturellement, dans le domaine des vacances et des loisirs, la

Ligue de | 6enseignement soest pr i oledvwesa |l e me
c'est-a-dire des activités ou la notion de vie collective, avec hébergement, était trés

pr ®sent e. Cette pr®occupation sdest ®gal eme
l es classes de d®couvertes. Cbegtreeagpuoue
plus de 200 centres dbéaccueil sur | 6ensembl
Pour autant | a Ligue ne sb6best pas d®sintge
a m°me concouru 7 |l a cr®ation des Francs e
Francas dont | a vocation a ®t ® dOoe pentfesnaéréses. | es

Ces centres aérés ont évolué en centres de loisirs sans hébergement qui sont devenus
depuis peu des accueils de loisirs du point de vue de la réglementation du ministere de
la Jeunesse, des Sports et vde la Vie Associative.

Depuis quelques années, la Ligue est devenue elle-méme acteur ou opérateur

ddébaccueil s de | oi sirs. Léinvesti ssement C
logiqguement croisé le quotidien de la Ligue en raison de son approche globale,

transversal e, des temps ®ducatifs de | 6enf
activit®s compl ®mentaires de | 6Ecol e, soit
dans <cel ui des activit ®s videmment dans descadmk eles | 6 U S

partenariats de plus en plus nombreux que nous nouons avec les collectivités
territoriales et au premier desquelles se trouvent les communes.

Il nous a paru nécessaire de mener un travail coordonné au plan national sur les
activi t ®s dodoaccueils de | oisirs. Ce travail
cadres fédéraux qui ont apporté leur compétence et leur expérience du terrain au
service de | 6ensemble de notre mouvement

Ce document a été congu plutdt comme un centre de ressources que comme celui
déun mode op®ratoire rigide. 1 aurait ®t®
un cadre de travail unique tant les réalités de terrain sont diverses.

Le Secr®t aire G®n®r al de | a Li

Jean-Marc ROIRANT.
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DIAGNOSTIC

1 ne sbdbagit pas de rfaRplou durnen metre en placdua g u €
accueil de loisirs ? En effet, il semble que dans la majorité des cas, la Ligue ne peut
gue soutenir une initiative de ce type. Par contre, une nécessaire analyse doit
permettre de progresser dans | é6®volution d
en place dbébun nouveau projet

La pertinence de cette étude doit étre trouvée dans la recherche la plus large

possible des partenaires. De plus en plus,
globalit® de | a r®fl exion, guel que soi't | ¢
jeunesse au sens large du territoire concerné.

Aujourdoéhui, wun diagnostic doit soefforce
parfois éloignés de la seule préoccupation éducative ou pédagogique tels que :
environnement rur al ou wurbain, taux de ch
évolutions démographiques, origines, niveau social, environnement culturel, tradition
| ocal e, tensions | ocal esé

Séinterroger sur | 6origine de | a demande ¢
|l es param tres qui d ®c | e n cutian u projetapermét dams e n
un premier temps de cerner les objectifs principaux a atteindre.

Il est souhaitable égalementdes6appuyer sur | es acteurs e
comprendre |l es diff®rentes positions qubéil s

Enquoil 6accuei l dd Isdiexmirrichpgutdes prat?2i ques

En quoi |l es acteurs pr®sent s, trouvent da
et faire évoluer quantitativement et qualitativement leurs différentes actions ?

I semble n®cessaire de ne pas faire | 6i mpas
collectives avec | e maximum doéintervenants.

Une liste indicative des partenaires potentiels est jointe a ce texte.

Déautre part, u-engquEte eshjgnkeen atireexef i ¢ h e

La diffusion | a plus | arge doéune telle ®tude, I

réunions, donne tout son sens au projet éducatif rédigé ensuite, sur lequel chaque
acteur doit sdengager.
Ce travail nécessairement limité au territoire concerné par la mise en place du
projet, pourra également étre diffusé aux territoires proches ou aux territoires dont
| 6environnement est sensi bl ement identique
trouvés ailleurs.
Les partenaires a interroger sont : la commune, les acteurs associatifs du quartier,
la CAF ou la MSA, la DDASS, les établissements scolaires, la Direction
Départementale de la Jeunesse et des Sports, la Direction Départementale du Travil et
de | 6Empl oi , Il 6 ANPE, |l es organi smeaLatade f or
doél nsertion, |l e CUCS, |l es parents doé®l ves,
Voir en annexe une proposition de fiche el



RESEAUX T TRANSVERSALITE - MUTUALISATION
Réseaux :

Le réseau comme outil de développement et de communication.

Le r®seau de | 6accuei l de | oisirs est un
mat ®r i el ou financier. Léaccuei l est un |
concrétiser cet objectif par une bonne connaissance de son environnement, de son
secteur ddéactivit® mai s aussi de cel ui de.
recherche de la connaissance sont les premieres étapes du réseau.

Un accueil doit se donner | es moyens
Documentati on s , Il nterneté mais aussi doéoal |l er c h
f or um, partenairesé

Connaitre mais aussi étre connu et se faire reconnaitre : Lébaccuei l se d

comme un partenaire reconnu du paysage social avec un « savoir-faire » et un champ
de compétences.
La communication de | 6accueil autour de s
est un objectif incontournable pour étre connu mais aussi pour solliciter : tracts,
pl aqguettes, presseé

Enfin | e r ®s eau de i | Da®c weyislt ®dhat t g L d men t
ressources en terme de moyens mai s aussi d
| 6accuei l l Gutilise et participe ° l e fair
terme de reconnai ssancsei, ddeb oquwelréttu® ccd @eaa kcsu

de son action.
Un r®seau cobest
A Communiquer sur I(accueil, son action

A Rencontrer, dialoguer avec les partenaires
A Connaitre les actions, les compétences des partenaires du réseau

Transversalitétde | daccusiesi:l de | oi

Le travail transversal est un objectif pr
autour de | a transversalit® doi't °tre men®
savoir dans quelles mesures | O aairesuestérieursp e u't
qudils soient techniques, financiers, p®dag

En ce sens, une des premiéres transversalité a rechercher, est la cohérence avec le
projet éducatif de la commune, si ce dernier existe. Le réle des responsables de la
Ligue, quand ce proj et communal nbexi ste pas, est do
sa nécessaire élaboration.

Léorganisation du temps de | 6enfant, | es
acteurs comme | 6®ducati on national e, | es
sociales), |l es associationsé travaill ent
rencontrent, des informations quéils ont
ordre au niveau des Contrats Educatifs Locaux ou des Contrats Enfance Jeunesse.

L 6 eueil de loisirs se doit de provoquer ce dialogue, de participer aux conseils
déo®col e, aux reuni ons associativeséCette
reconnai ssance du travail de | daccueil aut c
| 6accusebhbhf dioi mer comme un acteur i mportant
comme | e relais ou parfois | e m®di ateur ent

Une approche transversale coest

A Améliorer la communication entre les acteurs.
A Favoriser la collaboration et les échanges.



A Améliorer qualitativement et quantitativement son action
A Mieux connaitre les actions, les compétences de chacun.

Mutualisation :

Cbest wun r egr o ufaiemavortétredneoyeasanatériels pédagogiques,
moyens humains et financiers de plusieurs struc
chacun puisse profiter de plus grands moyens.

Cbest un des int®r°ts de | a mise en place
r ®seau. Léaccueil doi t s Ghairest darss feette dérarcleen g a g
Celle-c i i mplique | 6ouverture de |l a structure
di al ogue, de n®gociations, b®n®fique ~ | 6®V
Lébaccuei l se doit donc de f ®d®rer sges part
qguodils aillent du pr-°t de mat ®r i el ) | 6act
concern®s se trouvent, tout naturell ement ,
f ®d®r al e de | a Li gue sdeer vi 6 EB s esipgonretmefnst ¢
| 6UE®BL service vacances, culturel, ®ducati
La mutualisation coest

A R®aliser des ®conomies doé®chell e

A Un pole ressources plus important et plus diversifié (humain, matériel)

A Une qualit® dbéaccueil accrue

A Réaliser des achats communs

A Travailler autour dbéactions communes

A Permettre des compl ®ments dobéempl oi p

pérenne.



CENTRE DE LOISIRS ET TRANSVERSALITE
LOEXEMPLE DO UBMENEPAR

La mise en Tuvre dbébun projet |jeunewig@ous ur
les différents secteurs des fédérations. Cela permet aux projets de se démultiplier et ainsi
déaccro" tre |l ess chances dbéatteindre | es ob
reconnaissance aupres des collectivités de nos multiples compétences et, fait non
n®gl igeabl e, un terrain dobéexpression suppl @
per met ®gal ement déil lustrer notre -@dustoo ur s
nécessaires a la formation des citoyens.

Loisirs et Culture :

Suivant les différentes compétences développées par un service culturel, elles
peuvent adaptées dans de nombreux domaines :
e Opération Lecture en centre de vacances et centre de loisirs.
e Graph dans les quartiers : Opération avec les locaux de jeunes ( partenariat
divers :ex EDF)
e Opération cinéma dans ma ville (projets jeunes)
e Lire et Faire Lire
e Demain en France

Loisirs et vacances :

Loisirs concurrents des vacances? No n, compl ®mentaires assu
expérience négociée avec une collectivi t ® | ocal e, ce sont une <cir
pass®s de |l a fr®quentation dbéun acc VWasdndes de
Pour Tous é . Exp®rience qubi l convient de poursui

Loisirs et classes de découverte.

Lelien ndéest pas direct mais il intervient e:
lien doéun projet jeunesse n®cessite de part.
|l es enseignants, |l es parents et é. .degptjets se |
dé®col eé

Loisirs et USEP et UFOLEP

Notamment dans le cadre de projets pré ados ados , des expériences en partenariat
avec | OUFOLEP ou | 6USEP dans | a d®couverte
permis de d®vel opp #éés sudlespéripdesoeftieates qui pérretienti de
promouvoir « une autre idéedusporte aupr s des jeunesé

Dans les Fédérations départementales, il est possible que du matériel soit disponible
pendant des vacances scol aires, faredappeln®des qu
animateurs USEP ou UFOLEP qui peuvent étre disponibles pendant les périodes de
vacances scolaires.

Loisirs et structure sociale

Gestionnaire de structure déaccueil adapt
déi nt ®gr at i oni cpsoulranddeiscap®sblont permis dbacc
structures de | oisirseéeé



Loisirs et formation

Des formations traditionnelles (BAFA, BAFD) aux formations spécifiques ( formation
continue des animateurs professionnels, formations spécifiques, formation de
coordinateurs €é.)Les services formations do
projets jeunesse locaux

Loisirs et CRDVA :

Des mi ses en r ®seau dbassociations af fi
complémentaires des nétres peuvent intervenir sur des périodes définies sur les accueils
de loisirs (exemple : associations affiliées qui oeuvrent dans le cadre de projets théatre).

Loisirs et International :

Des projets dé®changes europ®ens (projet EL
oeuvre sur des projets jeunesse en partenariat avec les villes ou / et des associations de
jumelage.



DEMARCHE PEDAGOGIQUE

Cboest | 6i mage de marque de | 6accueil, el | €
public et | es part en aprerdessvolahtés étlubativescda la Ligue et E| | €
les traduit fidélement. La démarche pédagogiquec 6 est |-tabsagode aledacc
|l es enfants. Cdbest un outil des promotions ¢
doit étre défendue et reconnue.

Avant tout elle sbéarticule et se d®ter mine
environnement . Elle séattache ° r®pondre au:
de |l eurs ©ges, rythmes, capacit ®s, squifohtieeru x s
particularité.

La d®marche p®dagogiqgue de | édaccueil de | o
de | 6®qui pe dbébani mati on. Ell e doi't per mettr
pour une meilleure prise en compte des besoins des enfant s . Aujourdohui
ddéaccuei l des enfants en dehors du temps s
influe sur | a vie doéun enfant contribue 7 |
de | 6®col e, el l e est p e r mka "é&marche pédagdpique tdoit e - «
sdinscrire comme un :c oLndpalc&nueenitl ddee IlGo®csolres a
de sport ou dbdébune ®cole de musiqgue fait p
construction dbéun enf antnédicaticnon ®panoui sseme
Léaccueil est un I|ieu qui se doit dbé°tre ¢
un lieu ou le plaisir, le jeu, le bien-étre prennent toute leur place, un lieu ou

| 6apprenti ssage est l udi que, 0% Ite sluldbveemi ns
collectivité est favorisée.

En accuei l de loisirs | 6application dbune
globalit® aux temps r®serv®s " |l a vie quotid

El'l e devra soéint®grerl aalhnhisgue ¢e ol @¢ n Raliug rac
amont) et répondre aux spécificités de ce secteur qui sont : Proximité locale, souplesse,
continuité éducative.

Le projet ®ducatif de | daccuei l de |l oi sirs
danslecadrepl us g®n ®r al du projet ®ducatif de | a

1/ La proximité locale :

Un atout pour | 6baccueil de |l oisirs, qui va
soci al | ocal mai s un risque aussidansle prageet t e
éducatif de la structure, on veillera donc a :

A | mpliquer dans |l e fonctionnement de | 0a

A Etablir une relation de partenariat, claire et précise avec la municipalité, qui
dans la plupart des cas subventionne ou met a disposition du personnel et/ou des locaux.

A Prendre contact avec les établissements scolaires pour étudier les possibilités
de projets communs. A noter que certaines associations interviennent sur le temps péri-
scolaire qui dans le meilleurdes cas est i nt ®gr ® (dfa:escontrats pr o
éducatifs locaux )

A Repérer les autres associations et étudier des projets possibles en partenariat
dans un souci de compl ®mentarit®, et non doo

Léaccueil de | oi grnamigue lbcale, il réppral & tine éemahdewsociale d
et a ce titre pour participer pleinement a la vie de la cité, il doit tenir compte de son
environnement.

2/ La souplesse de fonctionnement :

Autre atout pour | 6accueidsadeeredlesprésises rsque q U i
déengendrer des difficult®s de fonctionnemen
Dans | 6®criture du projet, il faudra veill e
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A La fluctuation des effectifs, qui peut étre juguléep a r la mise en |
syst me iptdbr§ sonpdecamais régulier (ex : abonnements au mois ou au trimestre
avec tarifs dégressifs)

A La pr®sentation du pr ogr damaneappdraitrelufea c c u
continuité dans le projet (r6le éducatif et fidélisation), dans lequel pourront cependant
sdinscrire des enfants qui ne viennent que p

A L e projetedbacsdvnt®grer dans | a r ®al i
déi mplantati on de | 6accuei l d e eut : osibitesi sogies, et
intervenants extérieurs, rencontres inter centres, en précisant bien le cadre du projet pour
®viter une attitude consum®riste des ®qui p
| 6acti vi sme.

A La réactivité, | a soupl es s e loidirs, pdrnieth cde sasir Ides d e
opportunités éducatives : passage dobéun artiste, pr ®sent a
incitatives départementales et/ou nationales (exemple : incitation a la lecture), qui devront
°tre r®f ®chi es en admbisits saasfse priveq deecette ichesse u e i |

culturelle ne deviennepas«l 6 auberge espagnole des | oisirs
A La mutualisation des moyens et des actions transversales avec les services

fédératifs:De par son i mplication s udoitélrecald ®c o @ati &, d
demandes ®mergeantes dans | e domaine de | 6el
Pour cela |l e directeur de | 6association acc
siege fédéral (exemple : cr®ation dopal cddosefbnmseni proj e

sportives avec USEP, ou diffusion de spectacles vivants avec service culturel...) pour ce
faire les accueils de loisirs auront une information précise des services de la Ligue
départementale et des personnes référentes.

Le travail en réseau, permettra une révision réguliére des objectifs et une mise en
place rapide des actions sdéy r ®f ®r ant

3/ La continuité et la persévérance éducative :

Les accueils de | oisirs accueill ent dms er
débadapter |l es projets aux diff®rentes:tranch
A les accueils de loisirs petite enfance pour les moins de 6 ans,

A les accueils de loisirs enfance pour les 7/11 ans

A les accueils de loisirs pré-ados/ados pour les 12/16 ans, type juniors
association ou maintenant sous | a structure
Quel que soit | e type ddaccuei l de | oi s
rogul i rement, cdbest pendant pl usiaaesragporta n n ® ¢
®ducatifs et ludiques ° condition que | 6®qui
programme dobdactivit®.

Cbest peut °tre ce param tre qui néa pas
gubdaujourdohui |l es + 19Dtamwsc tfurr®gsu,e nm’eme Ppeeiul
place comme le montrent les deux exemples que nous avons joints en annexe.

Al ors place © | 6dimaginati on, en route vers
doit permettre aus s;ipoudcoée®vai tleers |®q uni opneost odnbi aen i
N I 6aff %t de tout ce qui entoure | daccuei l

réactualisé chaque année.

Continuité = Responsabilité éducative = éthique et « moralité »

L6®qui pe dobaniamadque lemnenfants iadqliéeenta travers les activités
proposées et les temps de vie quotidienne les notions de respect de soi, des autres, de
son environnement, de responsabilité, de citoyenneté ; pour cela, les animateurs auront &
sO6i nt er r ogpeopresattitudesl: e Lramgage (violence verbalc
adapt ®e, disponibilit® et ouverture dbéesprit

Information des parents

10
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Il est rappelé que la réglementation prévoit que les projets éducatifs ou pédagogiques
doivent étre portés a la connaissance des parents.

TEXTE ACCUEIL MATIN MIDI ET SOIR

11
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LES MINI SEJOURS / MINI CAMPS

Partir en voyage, ~ | b6aventure, ailleurs,
jours. Des formes de ce principe éducatif de plus en plus diversifiées existent. Elles
per mettent "’ des groupes dbébenfants de qui't

scolarité habituelle (les accueils de loisirs étant souvent dans les locaux scolaires).
Partir pour agir autrement, pour mieux se connaitre, connaitre les autres, pour
découvrir, apprendre, se rendre utile, se cultiver, se divertir, aider les autres ou raconter

aux autres ; une qu°t e, gui demeure avec |l a certi
peut °tre partag® ou donn® ° dbéautres.

Cbest un momenstocpirailviisla®giio®h ddee | 6enf ant ou
vision diff ®&r endawoidre Il daudeapet er , reconna’ tre
Cbest | 6occasion de vivre ensemble quel que:

sbexercent des t enmpteut adssi importants que sdntiledsommeil, les
repas, la toilette, les moments de détente.

En mini camps, les enfants appréhendent un environnement nouveau qui répond a des
besoins inhérents a leur nature : se détendre, se reposer, communiquer, participer,

sbexprimer, satisfaire une nouvelle curiosit
Globalement, les mini séjours qui remportent le plus de succeés, sont ceux ou les
enfants sont directement i mpliqu®s dans un g

leurs sont donnés.

La diversification des activités et des prestations pédagogiques dans les accueils de
loisirs contribue sans aucun doute a leur développement. La prise en compte de plus en
plus importante des mini camps dans les projets pédagogiques témoigne de cette
évolution.

Auour déhui , nombreux sont | es accueils de | ¢
de partir en mini-camps. Ces derniers sont de courts séjours de quatre a cing jours se

d®r oul ant ° | 6ext®rieur de | 6accuenelpossibdité| oi s
de d®paysement, de d®couverte, un premier af
exp®rience doéouverture de | 6accueil de | oi s
autonome encore en centre de vacances.

Pour gudil s anedesdo®nditions optimbles de réussite, les mini-camps
doivent faire | 6objet dbébun soin particulier

LE CADRE :

Le décret du 26 juillet 2007 a modifié profondément les seuils de déclaration des
accueils collectifs de mineurs : 7 mineurs et une nuit pour les accueils avec hébergement

et 7 mineurs et 14 jours pour |l es accueil s
®gal ement ®t ® modi fi ®e pour l es mini camps
loisirs. Ain s i pour |l es mini camps doéune dur ®e max

peut partir avec son encadrement habituel de
5 jours et 4 nuits ce mini est considéré comme un séjour de vacances et donc doit
répondr e aux exigences r ®gl e mealmetteur titulaise duy BAFD, s 6 y
etc.

Aussi, et afin de prendre en compte cette spécificité issue des accueils de loisirs, il est
demandé que ces accueils soient prévus dans les projets éducatif et pédagogique
respectivement de | 6organi sateur et du direc

Par ailleurs, il est recommandé :

- gue le directeur désigne un responsable du mini-séjour,

- que |l es conditions dbébencadrement corres

et il est maintenant obligatore qudau moins deux encadrants
mi neurs m° me si | 6ef fectif est r ®dui t |

- que |l es conditions mat®rielles soient a
durée (éviter les distances trop lointaines)

- gue | es moyens do& mmunieation sorent opérationedls de c o

12
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- que les parents soient clairement informés des conditions de déroulement de

| 6accueil . Une attestation au moment de | 0i n
ont pris connai ssance de sminnanmg aeraide @sire d lonider g a n |
l es risques juridiques pris par | 6organisate
Enfin, dans | e cadre de | 6am®lioration- de
séjours issus des accueils de loisirs peut constituer un domaine important de travail

conj oint avec |l es diff®rents partenaires d®]

conseils généraux, fédérations...).

ORGANI SATI ON / PROLONGEMENT DE LO6ACCUEI L DE

\% Cette forme dbébaccueil est gpédagogigue.dans |

\Y, Cbest wune application du projet p®dagogi

vV Ce sont bien des enfants et des ani mat
détachés sur le mini séjour.

V Pendant |l a dur ®e du mini s ® j aofanctionnet @ a ¢ ¢ L
accueillir les enfants a la journée

\% Le directeur de | 6accueil de | oisirs es
administratif du mini séjour sur le plan civil et pénal

V Les organisateurs qui envisagent des mini séjours devront le signaler sur le

formulaire de déclaration. Des fiches leur seront envoyées avec le récépissé de
déclaration, ces fiches seront a retourner a la DDJS avant le mini séjour

\Y Le directeur de | 6accueil de |l oisirs d®
séjour.

\% LO®qui pe dbédencadr ement du mini Ss®j our d
| 6accuei l de | oisirs.

\Y Le groupe en mini séjour doit disposer de moyens de communication et
déintervention op®rationnel s. Le directeur d

\% Les parents sont informés trés précisément des conditions de déroulement de
| 6accuei l

Vv Les mini séjours répondent & un souci de proximité, et sont organisés dans le

département ou les départements limitrophes. (il parait difficlement concevable
d 6 o r g a n dedrésrcourses périodes de longs déplacements).

Y, Le colt de revient du mini camp ou mini séjour doit étre finement étudié de
maniere a permettre un acces a tous les enfants
\% Le projet ®ducatif, l es projets p®dagog

en définissant des objectifs précis et des moyens tels que les activités en adéquation.
Pourquoi un mini camp ? Le mini camp sa préparation, son déroulement, les suites.

ENCADREMENT

\% Avoir un responsable p®dagogi que cdual, mi n
les autorités responsables, les activités spécialisées a proximité. Il doit rester joignable a
tous moments (nuit et jour). 1 constitue | e

du mini camp.

\% Avoir dans | 6®qui pe spomsable HuaminecampnDiplbmé ma t
du BAFA avec une expérience en mini camp.

\% Un animateur dipl*m® de | 6AFPS est plus
l e |l'ieu dbéaccuei l

\% Le t aux déencadr ement renforc® doi't °
d 6 e n ¢ a d le plus dénéfique pour les enfants, celui des centres de vacances semble
adapté).

vV Pas de groupe important, le groupe idéal est de 15 a 16 enfants.

\% Pr®voir avec | es enf ants et | es j eune
activement a tout ce qui concerne les régles de vie, la vie collective, la vie quotidienne,
|l 6hygi ne, |l es activit®s, |l es groupes, | es r

13
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\% Cette pr®paration sera adapt®e suivant
dans | 6organisation et dans | 6 autsdautopatiiseau ( du
camp a construire entierement pour les adolescents, intégrant le budget, les repas, le
ravitaill ement, l a recherche dbéactivit®s, | e

V Syst®matiser | es r ®Uni ons, | es rencont
transferts de responsabilité pour :

- mettre en confiance guant - | 6encadr e

problémes sanitaires, les repas, les communications...
- connaitre, voir participer au projet lui méme.

PREPARATION / DEROULEMENT

vV Sbassurer des c omp ®t quinparest auwd ma@meni®deula p e s

pr ®paration avant | e d®but de | 6accueil de |
organiser un camp, vie quotidienne, vie collective, conduire des animations spécifiques a

un mi ni campé(pr®voirmaonent uell ement une fo
V Conna’"tre |l a | ®gislation sp®cifique
s®curit® é).

\Y, Permettre aux animateurs dobéavoir tous |
les enfants et les jeunes a la préparation des mini camps.

\Y Le camping est interdit dans les sites classés, sauf dérogation.

CONVOYAGE

Pour |l es transports dbéenfants en <car, pen

consignes de sécurité, les voyages faisant partie intégrante du séjour.

Attention, une interdiction de transport par autocar de groupes de plus de 15 enfants
de moins de 16 ans est publiée chaque année au Journal officiel, relative au week-end de
fin juillet T début ao(t. Se renseigner aupres de la D.D.J.S. du lieu de séjour pour la date.

Déplacements extérieurs en agglomération : en groupement organisé de piétons,
marcher a droite.

Hors agglomération et en colonne 1/1 : se tenir sur le bord gauche de la chaussée,
sauf si cela est de nature a compromettre la sécurité.

ALIMENTATION RANDONNEE ET MINI-CAMP

Ce quobéviter: f aut
Les conserves de viandes.
Certaines charcuteries.

La viande hachée.
La mayonnaise.

Ce quodil faut faire

Utiliser les produits du pays et les consommer frais.

Pour | es denr ®es doéorigine armagasmsobuchezdeai r e
artisans ayant | dagr®ment sanitaire.

Acheter le plus prés possible du moment de la consommation, 4 heures au
maxi mum en | 6absence dbéun r®frig®rateur.

Le transport doit étre le plus rapide possible :
Pour les aliments surgelés, il d o i t sbeffectuer en conteneu

pl aques eutectiqgues ou r®frig®rantes. Pr ®v o
acces a un conservateur.

Les repas :

lIs sont confectionnés avec le plus grand soin, en utilisant des cuissons simples : a
|l 6eau, au lait, “ |l a braise (grillades, broc

Le petit déjeuner :

14



15
1 comporte un produit laitier (lait, frome

Les grignotages :

Il est recommandé de consommer des fruit s secs (raisins, banane
do®pi ces, des barres de c®r ®al es, des poOt es
Rejeter | e sucre en morceaux gqui est " 1 0d6or

Les boissons::
Elles sont chaudes ou froides mais non glacées

Léapprovisionnement en eau potabl e
Utiliser uniquement | dadduction publique.
Le transport de | 6eau doit se faire dans
exclusivement a cet usage. Il devra étre nettoyé et désinfecté tous les jours ( ¥z cuillere a
caf ® dbébeau de | aiviecer). pour 10 | ddbeau

Le d®j euner ou hors déiuvre (plat compl et)
Des crudit®s t omat es, radi s, concombr es,
Des salades composées avec apport glucidique et protidique : riz, pates, taboulé ou
| 6 o n ajpueeiudes rondelles de saucisse, des dés de jambon, de blanc de volaille, du
thon, du gruy re, des oeufs dursé
Les sandwiches :
Diversifier les contenus, varier les pains, ne pas limiter a la charcuterie.
Faire des beurres de sardines, dbéanchoi sé
Mélanger par exemple du thon au naturel avec des carottes rapées, une feuille de
salade. On peut aussi associer une feuille de salade, une tranche de viande froide, un
cornichon, une fine tranche de fromage et un peu de moutarde.
Faire des petits sandwiches est plus agr ®c
0% | 6on se demande par quel bout | e prendre

Les desserts :

Patisseries seches (brioche, cake, chausson aux pommes), entremets en poudre
reconstitués sur place et fruits de saison sont conseillés.

15
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PARTENARIATS

De nombreuses personnes et institutions sont concernées par les secteurs
périscolaires ou extrascolaires des accueils de loisirs : parents, municipalités,
associations, DDJS, CAF, etc.

Les accueils de loisirs sont intégrés dans un environnement comprenant de
nombreux intervenants tels que les associations locales, les écoles, les transporteurs,
les fournisseurs, les prestataires de service, etc.

Le projet des accueils de Il oisirs sbinsc
repr ®sente une ouverture sur | 6environneme
projets dobéactivit ®s mpdesumamfestatiors iocales en gadicdppn uy e r
a des actions organisées par ou avec des partenaires (bibliotheque, ludothéque,

USEP, clubs sportifs, club du 3°™ ©g e ) . Loutilisation do®qui
| 6environnement naturel destaunensut t edldc@mp
peut faire | 6objet de conventions ou de ch

qui formalisent le cadre de fonctionnement des équipes et des enfants avec la

municipalité et les équipes enseignantes dans le cas ou les activités se déroulent dans

les locaux scolaires (voir en annexe quelques exemples de convention). Ces accords

peuvent également déterminer la mise a disposition de matériel pédagogique ou fixer

|l es proc®dures et prinshapdeapésddi nt ®gr ati ons
Toutes les formes de partenariat sont des signes forts de dynamisme et de

réactivité au regard de la vie locale. Les enfants sont ainsi, par leur participation aux

actions partenariales, immergés dans une démarche participative et constructive

favorisant | a prise doéinitiatives et | e se
collectif.
La Ligue de | 6Enseignement, porteuse de

di sposition des acteurs son r ®seauc ededdbpaaurttre
initiatives  solidaires et citoyennes. Elle contribue ainsi a la valorisation et la
reconnaissance des fonctions et missions de tous les acteurs de ce temps de loisirs en

| 6i denti fiant comme un temps ®ducatif

Les partenaires politiques du centre.

A | 6®chelle du territoire, ils sont pa
des rel ations gue nous pouvons mettre
partenaires. Nous insisterons sur ceux qui sont communs a tous : communes
ou communautés de communes, Jeunesse et Sports et les Caisses
déoAl |l ocations Familial es. Pour me®moi r e,
ces partenaires, a la fin de ce chapitre.

Dans tous les cas, nous rappelons que, quel que soit ce partenaire il est
indispensable de:

A Se mettre régulierement en relation avec lui pour connaitre les  outils a
_mettre en place, répondre a ses demandes.
AEtre disponible et attentif aux différentes demandes de celui-ci

La Mairie ou la communauté de communes :

Cbdest l e demandeupriencilpeal padret eln@ac euei
i ndi spensable dbé°tre en rcelagpremiaeprisp dercon@at e nt ¢
consiste © d®finir clairement l a politigque
voir le chapitre diagnostic. lestimpor t ant de mettre en valeu
propos®es par | daccueil de |l oisirs et de p
déaccuei l . La capacit® de | 6accueill T doef e
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par cette n @guelestan deo outils de pramotion de cette politique, il
défend des valeurs éducatives fortes et ne doit pas seulement étre un outil de
prestations (méme si celle-ci est éducative).

Le budget du centre :

Il est négocié suivant les participations des partenaires financiers. 1l doit étre
suffisamment conséquent pour prendre correctement en compte les besoins des
accueil s. Un budget adapt® per met doéo°tre
déoactivit®s ambitieux, i nnov a rcondition omiyatoee, s i |
mais cependant nécessaire).

Voir le chapitre détaillé consacré au budget.

Les locaux :

lIs sont souvent prétés par la commune et mis a disposition. Il est rare que le centre
dispose de locaux qui lui sont propres. Les sallessonts ouvent ~ partager
ou dbéautres associations. 1 est i mportant
personnes concer n®es, |l es activit®s pratigq
compatibles.

Les locaux doivent aussi étre aménagés en fonction des besoins des enfants : le
mobilier, des«coinsé sp®ci fiqgues (coin |l ecture, coin
conformes aux normes de s®curit®. Le respec

Le personnel municipal a disposition :

Lorsque le cas se présente, les conditions de mises a disposition doivent étre
clairement d®f inies avec la municipalit®.
intégrer ces personnes selon leur réle au sein de la structure. Les possibilités de
formation et de promotion doivent étre les mémes (dans la limite des accords avec la
municipalité). Le personnel a disposition doit aussi étre conscient des valeurs que la
Ligue défend et, a défaut de les partager, les respecter pendant ses heures de travail.

Les services municipaux :

Ce sont des plles ressources importants ef

Les services municipaux ont des savoir-faire qui peuvent aussi étre mis en valeur
(espace verté) au sein du centre.

Le suivi de | 6babisiison de | daccueil de
Les moyens doéinformation, de concertation
travailler sur | e d®veloppement de | 6daccuei

La ligue se doit :

. De transmettre régulierement les informations concernant le
centre (budget, législat i on, projets du centre, act

o Déorganiser des r®unions avec | es
DDJSé)

. De promouvoir les actions menées au sein de la Fédération
Départementale.

Les Partenaires Institutionnels :

La Direction Départementale de la Jeunesse et des Sports (DDJS).

Léaccuei l de l oi sirs doi t °tre d®cl ar ®
réglementaires. Il est important que les documents demandés soient, propres et clairs.

Léaccuei l doi t regul i rement i e femontereses | a
difficultés. La DDJS doit étre considérée comme un partenaire pédagogique et les
demandes de | daccueil doivent se faire auss

17
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La cr®dibilit® de | daction ®ducative aupt
dégage auprés de celles-ci.

La Caisse do6All:tocation Familiale
Partenaire financier de | 6accueil de I oi s
doit °tre particuli rement consi d®r ®e par |
et efficace: Les demandes de | a CAF varient déune ann
renseignements sont nombreux et | 6accuei l
(dans wun souci de cr®dibilit®). Les outil
ann®e sur | dautre.
Chaque année il est indispensable de présenter un bilan des actions développées
par | 6accueil (projet, sorties). Les actior
il est donc i mportant dobéen °tre avert:.
Partenaires potentiels des accueils de loisirs :
- Conseil Régional,
- Conseil Général,
- PMI (Protection Maternelle Infantile),
- DDASS,
- DSV,
- Acteurs associatifs,
- Parcs Naturels Régionaux,
- Contrats de Bassins.
Et aussi ne pas oublier les partenaires internes ala Ligue :
- services sportifs : USEP et UFOLEP,
- services cultureetéducat i on (pr ®vention de | ¢
- vacances,
- ®ducation © |l denvironnement,
- etc.

18
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DISPOSITIFS DES POLITIQUES PUBLIQUES EDUCATIVES
DANS LOENVI RONNEMENT DES LOI

LES CONTRATS URBAINS DE COHESION SOCIALE

Les Contrats Urbains de Cohésion Sociale(CUCS) ont succédé en 2007 aux contrats
de ville comme cadre du projet de territoire développé au bénéfice des quartiers en
difficultés.

La circulaire du 24 mai 2006 a posé les principes et le calendrier de la mise en oeuvre
des CUCS.

Les CUCS ne seront pas intégrés aux CPER (Contrats Plan Etat Région). Seul le volet
rénovation urbaine entre dans le cadre renouvelé des contrats de projet Etat Région.

(! est utile de rappeler | e d®finition
teles que le mentionne la circulaire du 11 décembre 2006 : « La circulaire du 24 mai 2006

relative ° | 6®l aboration des contrats ufbai
int grera et mettra en coh®rence | 6ensembl

concerné et concourant aux objectifs prioritaires fixés, quelle que soit leur échelle
dintervention - . Au plan éducatif, cet objectif concerne, notamment, les projets de réussite
éducative (PRE), le contrat éducatif local (CEL), Ecole ouverte, le contrat local
débaccogmement -~ | a scolarit® (CLAS), |l es

S|

et

de lutte contre | O6ill ®tri sme, | e 9ie-Hacandes, ker s
vol et ®ducatif du contrat | ocal de s®cunr it G

contrat global cohérent qui vise a accompagner un projet éducatif global en faveur des
enfants et des jeunes des quartiers les plus en difficultés. »

E Quelle articulation entre les CUCS et I'ensemble des autres dispositifs de la
Politique de la Ville ?

Les dispositifs « thématiques » de la Politique de la Ville sont élaborés et mis en
oeuvre pour répondre a des enjeux spécifiques des territoires prioritaires (ZFU) ou des
habitants (ERE...).

Ces dispositifs s'inscrivent donc dans le programme d'actions que doit comporter le
CuUcCs.

E Financements :

L' ANCSEC g rera d®sormais |l es cr®dits de

soutien aux contrats de ville actuels.
Les conventions financiéres des futurs CUCS mobiliseront a travers un seul opérateur
gue sera 'ANCSEC, des « crédits FIV » et des « crédits ACSE ».

E Comment les crédits seront ils mis en place par 'ANCSEC ?

L'ANCSEC établira avec I'Etat et les maitres d'ouvrage des conventions financiéres
pluriannuelles au vu des programmes d'action définis par le CUCS.

En savoir plus:

-La lettre de la DIV- juillet / ao(t 2006: la future politique se met en place.

-Circulaire du 24 mai 2006 relative a I'élaboration des Contrats Urbains de Cohésion
Sociale (CUCS)

-Fiches thématiques des Contrats Urbains de cohésion sociale i décembre 2006

www.ville.gouv.fr/pdf/dossiers/cucs-fiches-thematiques. pdf

-guide méthodologique des Contrats Urbains de cohésion sociale T septembre 2006

i.ville.gouv.fr/divbib/doc/guide_methodo_CUCS. pdf
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PROGRAMME DE REUSSITE EDUCATIVE (PRE)

Avec le programme de réussite éducative, le plan de cohésion sociale vise a rendre

effective | 6®galit® des chances pour | es
En effet, pouroffi r t outes ses chances ~ | 6enfant
ne peut pas tout. Un accompagnement est indispensable sur le plan social, culturel,
sanitaire, afin dobéaider |l a famille dans
éducative, mien pl ace par l e Pl an de coh®si on

scolaire 2005.

Prés de 60 000 enfants et adolescents sont ainsi pris en charge, dans 185 communes
par plus de 200 équipes pluridisciplinaires.

Des équipes de réussite éducative sont const i t u®es autour de
professionnel s sp®ci alistes de | a petite
do®t abl i ssement s, des communes, des d®parter
visent & un accompagnement collectif et individuel des enfants et de leur famille,
notamment de ceux qui sont signalés comme en grande difficulté.

Loi 2005-32 du 18 janvier 2005 de programmation pour la cohésion sociale (article 128
relatif aux dispositifs de réussite éducative)

www.ville.gouv.fr/pdf/actualite/reussite-educative-dossier-presse. pdf

Veille éducative

Des cellules de veille éducative sont créées, dans le cadre du programme de

prévention et de lutte contre| a pauvret® et | 6exclusi on. 1
de la politique de la ville, de mobiliser et de coordonner les intervenants éducatifs et
soci aux, |l es professionnel s dapérdr fes jesnes @ni o n

rupture ou en voie de rupture scolaire et leur proposer une solution éducative et
déinsertion.
Cette démarche de prévention, sur le terrain se concrétise par des cellules de veille,
qgui, 7 I éinitiative des maires ont pour miss
www.ville.gouv.fr/infos/dossiers/veille-educative.html

Textes de référence :
Lettre de la DIV juillet/ao(t 2006
Circulaire du 24 mai 2006

LE CONTRAT EDUCATIF LOCAL

Une éducation globale de I'enfant constitue un des enjeux prioritaires pour la réussite
et I'insertion de tous.

L'Etat a la volonté de mobiliser tous les partenaires et acteurs éducatifs pour favoriser
la réussite des enfants et des jeunes, en accordant une priorité aux plus défavorisés
d'entre eux.

La conception et la mise en oeuvre du Contrat Educatif Local reposent principalement
sur l'initiative des acteurs locaux. Elles s'exercent au moyen d'un partenariat construit sur
un diagnostic partagé des besoins sociaux, repérés sur le territoire concerné.

E Caractéristique:

Le Contrat Educatif Local vise & mettre en oeuvre un projet éducatif concu par les
différents partenaires concernés par I'éducation des enfants et des jeunes (enseignants,
parents, associations, élus, etc) et a rassembler tous les financements de fagon
cohérente: collectivités locales, ministéres de la Jeunesse, de I'Education Nationale et de
la Recherche, des Sports, de la Culture, de la Ville, Caisse d'Allocation Familiale, Fonds
d'action et de soutien pour l'intégration et la lutte contre les discriminations...
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E Public concerné:

Les enfants et les adolescents scolarisés a I'école maternelle et élémentaire, au
college et lycée, dans I'enseignement général comme professionnel.

E Recherche du meilleur équilibre entre:

-le temps scolaire (qui reléve de la responsabilité de I'Education Nationale)

-le temps périscolaire: les temps de transport, d'accueil, de restauration; les études
surveillées; le mercredi aprés midi

-le temps extrascolaire: les soirées; le mercredi lorsqu'il n'y a pas de classe; les fins de
semaine; les vacances.

E Activités pour les temps péri et extrascolaires ?

Les activités doivent permettre:

-le développement de linventivité, des aptitudes logiques notamment la pratique de
jeux individuels et collectifs

-le développement de la curiosité et de I'esprit scientifique par I'expérimentation

-l'aptitude a la communication, en partculier par l'utilisation des technologies de
I'information et de la communication

-la connaissance de son corps et sa maitrise par diverses activités physiques et
sportives et d'éducation a la santé

-le développement de la sensibilité, de la curiosité et de la créativité par l'accés aux
pratiques artistiques et culturelles

-I'amélioration des résulats scolaires grace a des actions respectant les principes de la
Charte de I'accompagnement scolaire

-I'apprentissage de la vie collective et de la citoyenneté.

Dans la circulaire de 2000, les activités suivantes étaient privilégiées:
-L'éducation a l'image, au cinéma et au multimédia

-la musique et le chant choral

-I'architecture, le cadre bati et le paysage

-I'éducation a I'environnement

-la culture scientifique

-I'environnement des objets et des signes visuels

-les pratiques physiques et sportives

-I'éducation a la santé

Par ailleurs, les activités liées a la lecture et a I'écriture sont également privilégiées,
dans le cadre du plan de prévention de l'illettrisme.

Dans tous les cas, les activités proposées auront pour finalité de donner a tous les
enfants et a tous les jeunes, le moyen de découvrir de nouvelles formes d'activités, de
s'approprier des démarches d'apprentissage adaptées et de les placer dans des
situations d'expérimentation active leur demandant un engagement personnel.

E Quel contenu pour le contrat?

Signé pour une durée de trois ans (renouvelable), il précise:

-les activités

-leurs localisations et les conditions d'utilisation des locaux scolaires
-la mise a disposition de personnel

-les financements.

Textes de référence :

Circulaire interministérielle 9 juillet 1998
Circulaire interministérielle 25 octobre 2000
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LE CONTRAT DE VILLE

Le contrat de ville constitue | e cadre par
partenaires sb6engag e nfacon'concedée,tdeseolitejues T uvr e, de
territorialisées de développement solidaire et de renouvellement urbain visant a lutter
contre les processus de dévalorisation de certains territoires. Amélioration de la vie
guotidienne des habitants, prévention desrisquesd 6 ex cl usi on soci al e et

Un contrat de ville dure 7 ans. ! associe
sociétés de transport..) a des actions sur lesquelles les habitants doivent étre informés et
consult®s. Ces acti ons eaeseindeas quartiets eux-mémies es en
(r®habilitation de |l ogements, entretien dobes

ou de plusieurs communes associées dans le contrat de ville (insertion et emploi,
prévention et sécurité).
Au cours du Xlleme plan (2000-2 0 0 6 ) , l e contrat de ville cc
politique de la ville, contrairement a la période précédente ou plusieurs procédures
contractuelles cohabitaient. Il peut concerner aussi bien des agglomérations que des
villes petites et moyennes.

Lé6®ducation y intervient ~ 80 % avec des r €
et CLAS.. Toutefois dans | despaneshors tukcaddlee s c as
scolaire,| 6i nsertion sociale ®tant | 6unique o0obj ec

LE CONTRAT ENFANCE ET JEUNESSE

Léunification des di spfanse»teticonsrat GeRkemplibres at ¢
en un contrat « enfance et jeunesse » constitue une premiére étape vers le contrat
territorial unique.

1 Les finalités : poursuivre et optimiser la politique de développement en matiere
dbaccueil des moins de 18 ans.

Le contrat « enfance etjeunesseé est un cont r at-finahéemdénf ect i f s
passé entre une Caf et une collectivité territoriale, un regroupement de communes, une

entreprise y compris une administ r at i on de | 6Et at .

Les aides financi res sont destin®es ~ sout
fraction minoritaire des financements peut étre réservée au financement du
d®vel oppement dbéactions de pilotage.

2 Les objectifs : harmoniser la réponse aux besoins des familles par un soutien
institutionnel aux territoires les moins bien servis.
Le contrat « enfance et jeunesse » poursuit les objectifs suivants :

favoriser | e d®vel oppement et am®liorer |
contribuer 7 ||66Repnafnaonuti,s sdeumejnetundee et ~ | eu
soci ® ® par des actions favorisant | 6apprent

responsabilisation, pour les plus grands.

3 Les principes qui concourent a la qualité du service aux familles :
universalité, adaptabilité, équité, accessibilité, et qualité des activités

4 La mi s e :@éfiniruusedeamational de diagnostic, donner la priorité a la

fonction dbéaccuei |, h ar mo n i-firaeacemehtetsenforcedles | i t ®s
Ssui vi eton| 6 ®val uat.i
4.1 Définir un socle national de diagnostic :
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Mi se en Tuvre dbébune m®t hode dbéanal yse

- un diagnostic sur le territoire de la Caf dans le cadre de la sélectivité
- un diagnostic sur le territoire contractuel

4.2 Donner lapriorit ® ~ f onct i :desfindnéements coerespondant aux
actions concourant a la fonction d'accueil devront obligatoirement représenter au
minimum 85 % du montant de la prestation, un maximum de 15 % pourra étre affecté a
fonction de pilotage

43Harmoni ser |l es modal i t®s de mise en Tuvre

Publicvisé: jusqué”™ 17 ans r®volus

Contractants : collectivité territoriale, conseil général, entreprise (exclusivement sur le
volet « enfance », mutualité sociale agricole

Durée de contractualisation : contrat de 4 ans renouvelable par expresse reconduction

S

Un sch®ma de d®vel oppement constitue | 6axe

4.4 Maitriser le co-financement :
La nouvelle prestation de servicerfance et jeunessese traduit par un montant

financier forfaitaire limitaf exprimé annuellement en euros offrant au cocontractant une

visibilité sur toute la durée du contrat

4.5 Renforcer |l e sui vi et | 6 ®

val uati o
Suivis financier, comptable, d®&fini i

i
t
LE CONTRAT TEMPS LIBRES

Le contrat temps libre est un contrat d'objectif et de cofinancement passé entre la CAF
et la commune ou un groupement de communes, qui vise a développer les loisirs et les
vacances des enfants et adolescents de 6 a 18 ans révolus.

Depuis le 1ler janvier 2004, le contrat temps libre peut intégrer les loisirs et séjours
familiaux. Ceux ci concernent aussi bien les actions de loisirs de proximité que les
vacances tout au long de l'année. Le contrat temps libres a une durée de 3 ans,
renouvelable.

Ces contrats Temps Libre vont disparaitre au profit des contrats enfance et jeunesse.

E Les objectifs du contrat temps libres:

. Faciliter la conciliation de la vie professionnelle et familiale des parents, en
offrant & leurs enfants un accueilde qualité, en dehors des temps scolaires.

. Contribuer a | épanouissement de I'enfant et a son intégration dans la société
par des actions éducatives complémentaires de cellles des parents et de I'école.

. Soutenir la promotion de loisirs de qualité, d'actions facilitant I'apprentissage de
la vie sociale, la responsabilisation pour les plus grands.

. Favoriser le développement d'activités attractives et accessibles contribuant a
l'insertion sociale des enfants et adolescents pendant leurs temps libres.

. Impliquer les enfants et les jeunes ainsi que les parents dans la définition des
besoins et la mise en oeuvre des actions.

. Promouvoir un encadrement de qualité par des adultes bénévoles ou

professionnels accompagnant I'enfant dans ses projets.

Le contrat temps libres concerne les dépenses de fonctionnement.

Il permet un cofinancement de la CAF de 50 a 70% des dépenses nettes nouvelles,
pondéré par le taux de ressortissants du régime général.

Le taux de cofinancement de la CAF varie selon la taille de la commune (plus ou moins
de 5000 habitants) et du montant des dépenses.
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LE CONTRAT ENFANCE

Le contrat enfance est un contrat d'objectif et de cofinancement passé entre la CAF et
une commune ou un groupement de communes, qui vise a développer l'accueil en faveur
des enfants de moins de 6 ans.

Le contrat enfance a une durée de 3 & 5 ans, renouvelable.

Ces contrats vont disparaitre au profit des contrats enfance et jeunesse.

E Les objectifs du contrat enfance :
. Faciliter la conciliation de la vie professionnelle et familiale de parents, en

offrant a leurs enfants des lieux d'accueil de qualité (centres de loisirs sans hébergement,
creches, haltes-garderies),

. Favoriser I'amélioration quantitative et qualitative des différentes formules
d'accueil avec un développement équilibré de I'offre.,
. Soutenir la réalisation de formules nouvelles ou I'amélioration de structures

existantes afin d'offrir au plus grand nombre d'enfants une bonne qualité d'accueil,
notamment par:

- une politique tarifaire permettant I'accessibilité aux enfants des familles a
revenus

les plus modestes

- une localisation géographique équilibrée permettant I'accessibilité des différentes

actions,
- des réponses adaptées aux attentes particuliéres des familles et de leurs

enfants.

Le contrat enfance concerne les dépenses de fonctionnement.

Il permet un cofinancement de la CAF de 50 a 70 % des dépenses nettes nouvelles,
pondéré par le taux de ressortissants du régime général.

Le taux de cofinancement de la CAF varie selon la taille de la commune ( plus ou
moins de 5000 habitants) et du montant des dépenses.

DI SPOSI TI'FS DOACCOMPAGNEMENT SCOL/#

Rappel historique :

En 2000, les AEPS, RSE, CLAS sont fondus dans un seul dispositif qui garde le nom
de contrat |l ocal ddbaccompagnement ©° |l a scol a
déoam®nagement des rythmes de vie des enfants
déaccompagnement s c oddaativeepéristoliss (AERS), iesaréseéaoxn s
solidarit® ®cole (RSE), |l es contrats |l ocaux
les actions financées dans le cadre des contrats de ville ou des CAF.

Circulaire du 23 juin 1998 relative aux AEPS, RSE, CLAS

Réseaux solidarité école (RSE) 1997

Pour conduire |l es enfants ° | a r®ussite, | €
| 6environnement . Les RSE tissent des | iens e
AEPS travaillents sur ce méme principe.

Animations Educatives périscolaires (AEPS) 1990

Les dispositifs des AEPS répondent ala volonté de «f ai re acqu®rir ~ | 06
de culture et | a base de comp®tences sociale
mission de transmission des connaissances ».

El'l es d®vel oppent |l a capacit® dodédexpression
d 6 u enrichissementculturelé que doéun soutien scolaire ave
entre | 6®col e et |l a famill e.cofemenstnc ®es par |
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essentiell ement, mai s non exclusi vement | es
sont conduites par des associations.
Circulaire du 10 mai 1990

LE CONTRAT LOCAL DO6ACCOMPAGNEMENT

Léaccompagnement 7 | @nde tawlisariairéustite scolgr@des mi s s
enfants et des jeunes mais ®galement de renf
éducatif au regard de la scolarité de leurs enfants.

Le Contrat Local ddbAccompagnemenduede | a Scol
| accompagnement ~ |l a scolarit® sbdbadresse au
des |l yc®es, en priorit® dans | es zones urbai

prioritaire. Les actions ont lieu en dehors du temps scolaire. Chaque groupe ne peut
excéder 15 participants.

Objectifs :

- Favoriser la réussite scolaire des enfants et des jeunes en développement

6aide aux devoirs et |l es apports culturels

- Renforcer | 6®galit® des chances en epri ot
|l es R®seaux doé®ducation prioritaire

- Leur proposer un appui et les ressources complémentaires dont ils ont besoin

0

pour r®ussir et qubéils ne trouvent pas toujo
- Contribuer a leur épanouissement personnel

- Permettreauxpar ent s de so6i mpliquer dans | 6acco
leur enfant

La DDASS assure le secrétariat du comité départemental de pilotage de

|l 6accompagnement ~ la scolarit®.

Le CLAS sbarticule sur |l es projets ddéduentea bl i
harmonisation

avec | 6ensemble des projets ®ducatifs | ocal

Financements :
CAF i ACSE (exFASILD) 1 Collectivités locales et a la marge DIV i Jeunesse et
Sports - CUCS

Textes de référence :
- charte nationale de | 6accompPEgnement = |
- circulaires interministérielles du 9 juillet 1998 et 22 novembre 2000 relatives a la

mi se en place dbébun contrat ®ducatif | ocal ( C
- circulaire n° 2000/341 du 22 juin 2000 relative a la mise en place du contrat

| ocal ddaccompagnement scolaire
- circulaire interministérielle n° 2002/162 du 31 mars 2003 relative a la mise en

Tfuvre de |l a politique dbéaccompagnement =~ | a

LES DISPOSITIFS RELAIS

Le développement des dispositifs relais (classes relais et ateliers relais) a pour objet de
renforcer les mesures de lutte contre |I' échec scolaire et la marginalisation sociale
d'éleves en rupture scolaire. Ces dispositifs s'adressent aux cas les plus difficiles et
constituent un détour nécessaire pour la réinsertion scolaire. Il sont rattachés a un
college.

Les dispositifs relais constituent des parcours permettant aux éléves en difficulté
d'entrer dans un processus de resocialisation et de réinvestissement dans les
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apprentissages. Pour I'éleve concerné, le bénéfice est clair : il se retrouve dans un groupe
de moins de 10 éleves. Au bout de 3 a 4 mois, le retour dans la classe doit étre la regle.

Les classes relais

Les classes relais, mises en place des 1985 a titre expérimental, puis officialisées en
1998, permettent un accueil temporaire adapté des collégiens entrés dans un processus
de rejet de linstitution scolaire. Leur objectif : permettre la réinsertion durable des éleves
en leur offrant une formation générale complétée d'un enseignement technologique ou
professionnel adapté.

Les classes relais s'appuient sur un partenariat mené par les services de I'Etat
(ministére de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche,
ministére de la justice, ministére de I'emploi, du travail et de la cohésion sociale), les
collectivités territoriales et le secteur associatif en direction de publics en risque de
marginalisation scolaire et sociale et de leurs familles.

Les ateliers relais

Les ateliers relais ont été créés a la rentrée 2002 >B.O n°37 du 10 octobre 2002. Ce
dispositif complémentaire des classes relais répond, sous des formes différentes, aux
mémes objectifs.Gérés par des associations de jeunesse et d'éducation populaire, les
ateliers relais constituent une modalité temporaire de scolarisation obligatoire. Le séjour
en atelier relais est limité en 12 semaines.

Eléves concernés : les ateliers relais accueillent des éléves de collége, éventuellement
de lycée, entrés dans un processus de rejet de l'institution scolaire qui peut se traduire par
des manquements graves et répétés au réglement intérieur, un absentéisme chronique
non justifié, une démotivation profonde dans l'apprentissage voire une
déscolarisation.Tout éléve fréquentant un atelier relais reste sous statut scolaire.

ECOLE OUVERTE

Ecole ouverte est une opération qui consiste & ouvrir les colléges et les lycées pendant
les vacances scolaires, les mercredis et samedis durant I'année scolaire, pour accueillir
des enfants et des jeunes qui partent pas ou peu en vacances et qui ne fréquentent pas
ou peu les structures locales d'accueil et de loisirs.

Les dispositifs Ecole ouverte

Lancé en 1991, le dispositif interministériel Ecole ouverte s'adresse en priorité aux
enfants et aux jeunes qui vivent dans des zones socialement défavorisées ou dans des
contextes culturel et économique difficiles. Il permet d'accueillir dans les colléges et les
lycées, pendant les vacances scolaires, les mercredis et les samedis, des jeunes (y
compris des éléeves des écoles élémentaires) qui ne partent pas en vacances. Les
activités proposées ont un caractere scolaire pour 34% du temps en moyenne (aide
méthodologique, aide aux devoirs, soutien). Pour le reste, elles sont culturelles(27% du
temps), sportives et de loisirs.

LES RESEAUX DOGECOUTE, D6APPUI ET I
DES PARENTS

Les R®seaux do6ébEcoute, dOoAppui et dO6Accompac
®t ® cr ®®s par | a circulaire du 9 mars 1999.
Vvi sant " conforter, " travers | e ddreattatlgue et

mise en valeur de leurs capacités dans le respect et le soutien.
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lls sont par ailleurs un cadre de partenariat entre les différentes institutions et
associations intervenant dans le champ de la parentalité essentiel pour le développement
de synergies et la mutualisation des pratiques ainsi que des connaissances.

Le pilotage départemental est assuré par les DDASS et la CAF, la tutelle étant la
Direction Interminist®rielle de | a Famille a
Solidarité.

Autres textes de référence :

Circulaire interminist®rielle du 22 juin 2C¢C
uni que de | 6accompagnement scol aire

Circulaire interministérielle du 20 mars 2001 relative au développement des réseaux
ddo®cout e, Oodabcacpcpoump aegth edment des parent s

CONTRAT LOCAL DE SECURITE

Une procédure de concertation et de coordination dans le cadre du Conseil local de
sécurité et de prévention de la délinquance peut se poursuivre par un Contrat local
de sécurité. La procédure contractuelle vise a formaliser des engagements pris entre les
principaux partenaires locaux de la sécurité et de la prévention et de mettre en place des
mesures nouvelles ou améliorées en fonction des priorités résultant du diagnostic
examiné par le C.L.S.P.D.

Parties au contrat :
Le préfet,

Le (ou les) maire (s)
Le procureur

Le recteur
l'ls peuvent °tre rejoints par dbéautres part

de conseils g®nNn®raux qui ont , not amment , corm
| 6 e n fetada la grévention spécialisée.

Stratégie :

Plusieurs axes :

- prévention de la délinquance et des incivilités

- renforcement de | daction r ®pr e
- conditions doéintervention de |

ssive et |
a police ¢

Délimitatondu t er ri t oi re dbacti on

El aboration déun diagnostic | ocal
- constat de la situation

- analyse des réponses apportées et des dispositifs existants

- implication des différents acteurs dont associations

Mi se en place doéun plan dobéaction

- les actions peuvent concerner de nombreux domaines suivant les circonstances
locales. Le domaine de la répression est souvent prioritaire

- la méthode : démarche de projet ordinaire

VILLE, VIE, VACANCES

But du programme : permettre a des professionnels et des bénévoles de proposer aux

jeunes ©g®s de 11 © 18 ans des activit®s m°|
Pour 2006, les organisateurs ont fixé quelques priorités : la citoyenneté,

|l 6apprenti ssage du vivre ensemble, |l a pr®ven
filles/garcons. Legouver nement souhaite par ailleurs un

des familles et favoriser la participation des jeunes filles.

27



28

Au niveau local, les porteurs de projets développement des actions telles que les
sorties visant la découverte du patrimoine l a protection de | 6envi
ou la connaissance des institutions.

Voir sites DRDJS et du Ministére de la Cohésion sociale et de la Parité.
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COMMUNICATION ET INFORMATION

Introduction :

Léaccuei l de | oi s i rcatif geisldit favomser laic@anmunitationai e G
tous ses échelons : l a communication ° l 6int ®ri eur
famillesé) mais aussi | a communication avec
Communiquer? CoOest exister et nta€ntrer. dCed esda fua
| 6accuei l de | oisirs. La communication est

adaptée a ses interlocuteurs. Il est trés important de maitriser cette notion et de
connaitre les différents moyens de communication.

Léacte de communication est r ®f | ®c hi , | 6 ¢«
mener une réflexion sur ce domaine. Sur quoi communique-t-on ? Sur quels sujets ?
Sous quelles formes ?

La communication °~ [:6i nt ®r i eur du centre

A Entre | es meauipe pdagaiguel: 6 ®

Cbest un des facteurs qui favorise | a qual
Echanger est une n®cessit® pour | 6®qui pe,
fréquent et des temps de travail doivent étre définis pour se rencontrer : Réunions du
centr e, f or ums, rencontres informell esé

Le message doit étre le plus clair et adapté possible. Chacun doit comprendre et
sbassurer dbé°tre compris.

Les sujets de communication importants :

Le projet éducatif, le projet pédagogique, les pr oj et s ddéani mati o
déactivit®s, l e relationnel et |l a p®dagogi
courante (horaires, organisation de | 0®qui f

La communication est un domaine qui implique de c¢cr ®er ses outi

p®dagogi que, ~ d®f aut de pouvoir | es invent
A Avec les enfants :
La communication est permanente, cbest | a
Cdest l e premier o tommeuiguerf échdrger avécales ienfaats. e u r
La gualit® du travail de | 6ani mat eur p a
communication avec son public. Ce travail
fr®quent e, doune 7 ®f | exi on coudtiindiiee n nled aeti
centre doit sbébattacher ° adapter son dialo
aussi permettre aux enfants de communiquer

Les sujets de communication importants :

Les valeurs éducatives,planni ngs dodéactivit®s, | a vie qu
A Avec les parents :

Tout déabord, i f aut : ceaspnpleslparents gui sorg fesa n d
premiers ®ducateurs de | eur enfant. LO®qui
comme co-éducatrice, a leurs cotés donc, complémentaire. Pour cela nous nous
devons doéinfor mer et déassocier l es famil
qudelles ont fait. En un mot doéouvrir | e ce¢e
La relation de confiance parents/centre se construit plus facilement avec une bonne
communicati on. Nous nous proposons dobai der
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connaitre, a lui faire confiance. Il est Iégitime que les parents connaissent les objectifs,

le fonctionnement de la structure, le trava i | r®al i s® avec | es
accueils.
I nformer cbdbest rassurer | es parents sur

permettre de comprendre, de proposer, de marquer leurs accords ou leurs
désapprobations.

Ainsi sécurisées, elles pourront préparer, accompagner leurs enfants, partager leurs
vacances, leurs plaisirs et leurs apprentissages. Nous contribuerons alors peut-étre a
nouer, a entretenir des relations positives entre parents et enfants, entre parents et
animateurs, entre parents et organisateurs.

Pour cela :

1. Chaque matin et soir, nous nous efforcerons de rencontrer les familles
et tenterons de leur accorder quelques instants

2. En dehors de ces rencontres quotidiennes, nous nous tiendrons a
disposition des familles, les incitant méme a venir vivre des moments avec
leurs enfants au Centre, forme idéale, selon nous, pour une réelle
communication et compréhension de chacun.

3. De plus, parce que toutes les familles ne pourront pas bénéficier de ce
mode de relations, nous aurons le soin de communiquer par écrit, des
informations sur la vie du centre (menus, principales activités, anecdotes,
comptinesé)

4. Enfin, nous organiserons une réunion institutionnelle avec les parents.

Les sujets de communication importants :

Le fonctionneme n t du centre (horaires, t
p®dagogi queé), | es grilles doéactiv

ar i f
it ®s

enfants !

F®d®r ati on puissent travailler sur 1| e bi

L a

communication :vers | 6ext®rieur
A Avec | a Mairiie dbébaccuei l

st l e pa®dgie@®adeel paceukil de | oi si

e
munication se doit dbé°tre qualitative
S

la municipalit® est impliqu®e dans
s 6y p aitscenmaitre el gueele céntre propose, son fonctionnement, ses

ectifs. 1 est i mportant gudell e soi

vre des projets.

En1®l i eu, une convention dbéorganisation
commune et la Fédération départementale de la Ligue.

Par ailleur s, |l e mair e, son repr®sentant |
loisirs seront en contacts permanents pour régler les probléemes quotidiens. En cas de
litiges, le maire ou ses services se mettront en relation avec le directeur de la
Fédération.

Des réunions de suivi seront organisées régulierement pour que la commune et la

Les sujets de communication importants :
Projets du centre, fonctionnement, fr ®que.]

A Avec | 6®col e
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La Ligue de | Ensei gnement est attach®a
| 6Education National e. Cbest pourquoi, no.
| 6®qui pe ®duc adfin gue celk-ei sdit infdrenéel de nos actions. Nous
rechercherons, ensemble les moyens de construire nos actions en cohérence. Cette

coh®rence trouvera toute sa | ®gitimit® au t

L6®col e est aussi un p a rilt de rlogsirsy ale dois &re nt i €
informée des projets de celui-c i |, de son fonctionnement. L
volont® de travail partenari al au travers
pouvoir transmettre des informations entre les parent s et | 6®col e. L
®ducative entre | 06®cole et Il e centre d®pe:l
fonctionnements doivent sbaccorder not amme
aussi pour | es |l ocaux s6éils sont communs.

Les sujets de communication importants :
Projets du centre, fonctionnement, les enfants, la famille.

A Avec les autres accueils de loisirs :

En tant gue responsables d®partement aux,
moyens pour favoriser la communication entre les différents accueils de loisirs du

d®partement, qubéils soient directement go®r G

Pour ce faire, i ne faut pas h®siter "

adapt®s ~ | 06i mportance des centres dbéaccuei
A Avec la presse :

Cbodest un partenaire de communication de

reconna’ tre son action, [ ui donner de | 6 a

contrt!|] ®e et vo®rifi ®e. 1 est itefgr@padser soit g U ¢

fidélement retranscrit. Le travail avec la presse doit étre préparé et réfléchi.

Les sujets de communication importants :
Les projets et actions du centre, le fonctionnement, les valeurs éducatives.

J Aménagement du territoire

Lecent re de | o0oisirs peut et doit trouver sa
du territoire dans lequel il est implanté. Il constitue méme un élément de valorisation de
ces territoires par | es services quborirdlesof fr
ou urbaines.

Cette remarque est encore plus importante
cette question au niveau de plusieurs centres de loisirs sur un méme territoire rural.
Léactivit® de ces centres de Igues$, snais aussiof f r
sociales en terme doéani mation de ces terri:
enfants.

Les FOL ont en conséquence un rdle important a jouer, sur le plan politique, pour
val oriser aupr s des ®I ustédencerdreasxigloisirsOi mpor t
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PLACE ET PARTICIPATION DES PARENTS ET DES ENFANTS

Avant | 6ouverture de | 6accueil de | oisirs
Diffuser des tratcs informant de | 6ouvert
Organiser et inviter les parents et les enfants & une réuni on doéi nf or ma
présentera :

A le projet éducatif de la Ligue dans ses grandes lignes, le projet éducatif

de |'a commune, et | e projet p®dagogique
entre eux,
A |l e d®roul ement débune journ®e,

A les moyens : locaux, matériel, budget afin que les parents prennent
conscience des objectifs éducatifs, pédagogiques de nos fédérations ainsi que
des ressources financi res disponibles,
A le programme dodéactivit®s-cammsygani sat.i

Construire un guestionnaire destiné aux parents en rapport avec :

A leurs attentes / structure

A leurs obligations / horaires de travail,

A les précautions a prendre / santé des enfants,
A leurs suggestionsé

Et bien sdr tenir compte du résultat de ce sondage !

L6®quiupe apd ®gal ement proposer aux parent
avec leur collaboration.

Se positionner clairement sur la place que la structure souhaite accorder aux
parents.

Etre clairs, précis et parler simplement.

Favoriser, encourager les parent s ° participer ° | 6organi
leurs moyens et leurs disponibilités :

accompagnement a des sorties (prévoir les assurances adaptées),
confection de costumes, de gateaux,

matériel de récupération,

intervention / savoir-faire particul i er é

T > >

SO6i nt ®resser au savoir faire de chacun et

1 serait int®ressant que | d6®quipe r®dige
parents (fa-on doé°tre, de parler, do®cout e
méme de créer un climat favorable a la communication.

Distribuer des fiches déinscription qui m
Di stribuer un programme dbéactivit®.

Val oriser |l es capacit®s de chacparents,gluset 6i n-
animateurs.

Etre ouvert aux propositions des parents / sorties par exemple.

Pendant | 6accuei l de | oi sirs

L6®qui pe doit °tre accuei letldaitnctéer udclinsat de 6 ar r
confiance et de convivialité :

32



33
A aller & leur rencontre,
A laisser la « porte ouverte »,
A le bureau doit étre ouvert

A faire visiter les lieux aux enfants qui ne connaissent pas encore le
Centre,

A prendre le temps afin que la séparation (parents/enfants) se fasse dans
de bonnes conditions,

A proposer un horaire échelonn ® doéarri v®e et de d®pal
de donner les informations sur chaque enfant.

Le projet pédagogique doit pouvoir étre consulté a tout moment et chaqgue membre
de | 6®qui pe doit pouvoir | 6expliqguer ainsi
Pouropti mi ser cette id®e, il faudra organi
gue les enfants puissent au choix jouer avec leurs copains pour les plus habitués, ou
rester encore un peu avec maman (ou papa) pour les petits nouveaux.

Ne jamais oublier quelecent r e doi t °tre un l' i eu de
plaisir, un |ieu doé®change et do®cout e.
Cette notion devra ®videmment °tre pr ®sel
séjour.
Donner aux enfants des repéres :
A présenter les lieux,
A les nouveaux copains,
A les animateurs,
A lesjeux,
A le d®roul ement de |l a journ®e dbdéune |
Le programme dbéactivit®s, | es sorties,
consultables a tout moment par les enfants et par les parents,
Donner la possibilité aux enfantsdesé e x pr i mer / ~ nos proposi
A aménager les lieux avec les enfants
A décorer les locaux avec eux
A élaborer des regles de vie avec eux
A am®nager | e programme dbéani mati on
Afin que |l es enfants et |l es jeunes sbappr

envie dbéy revenir
Etre ouverts aux propositions des parents et des enfants.
Se donner des objectifs modestes mais réalisables.

Ne pas h®siter ° d®passer | 6horaire pour
tout simplement en éprouve le besoin.

Apr s | baccuei l de | oi sirs

Afin de conna’ tre | 6appr®ciation des par ¢
créer un petit questionnaire qui nous permettra de recueillir les remarques des parents
avec cases a cocher et emplacement pour suggestions.

Unefiche plus simplifi ®e peut ®gal ement °tre
pas ai m®, jobéaurais ai m®é.)

Ces qQquestionnaires seront remis | 6davant C
récupérer le maximum.

Organi ser une f °te, d ih e sloisits eavecc participation ddlédsu n a
enfants et des parents.

Remercier |l es parents de |l a confiance gLl

éventuelle durant le séjour.
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Donner rendez vous pour | dann®e suivante
Mettre en pl ace ddéune d dmmes s oyt hdne®c th e
restaurationé) avec intervenants

En conclusion :

En coh®rence avec | e projet ®ducatif,
responsable du centre devra préparer son équipe a travailler dans un esprit de
convivialité.

Chagueme mbre de | 6®qui pe dbébencadrement doit
convivialité tout au long du séjour.

Etre souriant, attentif et disponible afin de rassurer et de créer un climat de
confiance et de détente ou chacun pourra trouver sa place.
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FINANCEMENT ET TARIFICATION DES ACCUEILS DE LOISIRS

[) Référentiel lié au Contrat Enfance Jeunesse de la CAF
II) Approche des pourcentages Dépenses / Recettes

[II) Particularités des budgets CLSH

) Référentiel CAF
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Le nouveau Contrat Enfance Jeunesse définit des régles financiéres nouvelles entre

les différents contractants avec pour objectifs de maitriser les dépenses.

Les

projet territorial.

m®t hodes
et il y a lieu de se rapprocher de chaque CAF départementales pour étudier chaque

de

cal cul d®f i

ni ssant

nati onal

N®anmoi ns, un r ®f ®r enti el
connaitre :
ACCUEIL ENFANCE Prix plafond en euros
Accueil collectif 0-4 ans 7,22 [ heure enfant

Accueil familial et parental 0-4 ans

6,3 / heure enfant

Accueil collectif 4-6 ans

3,42 | heure enfant

Accueil familial et parental 4-6 ans

3,16 / heure enfant

RAM

44 254 [ an et par ETP

LAEP 59, 46 |/ heur €
Ludothéques 20 / heure dg
PILOTAGE ENFANCE

Coordonnateur enfance 33000/ ETP

Formations BAFA / BAFD 800 / stagiaire

« diagnostic initial » 10 000 / contrat

ACCUEIL JEUNESSE

Centre de loisirs vacances été

4 [ heure enfant

Centre de loisirs petites vacances

4 [ heure enfant

Centre de loisirs mercredis week end

4 [ heure enfant

Centre de loisirs périscolaires

4 [ heure enfant

Accueil périscolaire

3/ heure enfant

Séjours vacances été

40,00 / journée enfant

Séjours petites vacances

40,00 / journée enfant

Camps adolescents

40,00 / journée
adolescent

Accueil de jeunes déclaré DDJS

4 | heure jeune

PILOTAGE JEUNESSE

Coordonnateur jeunesse 33000/ ETP

Formations BAFA / BAFD 800 / stagiaire

« diagnostic initial » 10 000 / contrat
Document CAF

a

0i

d®f i
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1)} Approche de pourcentages Dépenses / Recettes en centre de loisirs :

Ces pourcentages ne sont donn®s quo6é”™ titre
données vues au paragraphe lll.

Il convient de distinguer 2 types de centre de loisirs : permanent ou ponctuels. Les
engagements financiersn 6 ®t ant pas | es m°mes compte ten
déoempl ois permanents relevant de | 6annexe |

Centre de loisirs ponctuels :

Intitulé Codt moyen / jour | Pourcentage Remarques

Suivant les options,
Alimentation De 3, 5 0|20a25% fabrication par la ville,
livraison par prestataires
variations possibles
Variation suivant les
Pédagogiques |De 1 a ~ 10a15% orientations de projets

Suivant projets et

Transports De 1 0 -~ 10220 % situation géographique

Ponctuels donc contrats
Frais de De 10 ~© 1|/45a55% engagements éducatifs
personnels

Pharmacie, petit

Divers De 1 -~ 2 10220 % matériel, assurance,
mat ®r i el de
Suivant accord

Frais de De 2 ~° 4 10a15% conventionnel avec la

gestion collectivité

Total De 18 ~° 2

Centre de loisirs permanents:

Intitulé Co0t moyen / jour | Pourcentage Remarques

Suivant les options,
Alimentation De 3, 5 0|20a25% fabrication par la ville,
livraison par prestataires
variations possibles
Variation suivant les

Pédagogiques |De 1 @ 10a15% orientations de projets
Suivant projets et
Transports De 1 10a20% situation géographique
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Ponctuels donc contrats

Frais de De 15 7 1|60a70% engagements éducatifs
personnels et permanents sous
annexe |.

Attention a la prise en
compte de mise a
disposition de
personnels ou non (
notamment service/
ménage)

Pharmacie, petit

Divers De 2 -~ 3 10220 % matériel, assurance,
mat ®r i el de
Suivant accord
Frais de De 2 " 10a15% conventionnel avec la
gestion collectivité
Total De 25 " 3
Le montant plafond de | a CAF est de 4 0 par

prenant en compte toutes les dépenses (Ville + organisateur). Il convient de lister
toutes les dépenses communément pour faire une approche preécise.

Recettes :

Les recettes sont de 2 ordres : Participations familles ou aides diverses. Dans tous les

cas, la complexité de recouvrements auprés des multiples payeurs potentiels
n®cessitent une rigueur et un suivi tr s mi
tres variables.

1)} Listing des variables influents sur les tarifs et les codts. (non exhaustifs)

Vol ume dbdactivit®s (journ®es enfants)
Lieu du centre de loisirs (urbain ou rural)

Qualification et spécificités des projets

Nombre dbéencadrements

Codts des transports et repas

I > > > D
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LES LOCAUX : DES ESPACES DE VIE ET DE TEMPS

Nous les voulons nombreux et diversifiés :

. per mettant ) | 6endf ant de se senti
. lui offrant des repéres, indispensables pour sa sécurité et son
autonomie,

o suscitant | 6expression des de ma
activit®s facilit®es par | dacc s aux

maniére que chacun puisse se les approprier en toute sécurité.

Nous aménageons des lieux agréables :

Le mobilier est a la hauteur des enfants.

Une attention particuliére nous conduit a offrir des couleurs, des décorations qui
soient plaisantes.

Ceux-ci sont régulierement ventilés. De nombreux coins forment des ateliers qui
attireront les enfants en nombre restreint.

Enfin, nous néoublions pas l a richesse o
encore améliorer, adapter par des aménagements.

Léaction des enfants sur vdisgee.modi fi cation

Retrouver chaque jour un peu de son histoire, un territoire qui retrace son intimité,

qui forge une identit®, contribue 7" | 6®panc
Nous voulons un am®nagement qui per mette
des repéres, une autonomie de déplacement dans un centre sécurisant.

Pour <cel a, il néy a pas gQque | es am®nageme
doéai de, de r gl es déutilisati on de ces [
expliquer.

Tout cela représente un travail important des adultes, mais permet aussi, une liberté
dbaction aux uns et aux autres, fort appr ®c

Nous devons penser des lieux :

o pour agir avec | daccompaggrsanesnt ,
activités animées (par exemple la transformation de matériaux ou encore la
rencontre avec le milieu naturel : sa fl or e; sa fauneé)
o pour agir seul , cbest ce que n
autonomes. Ce sont tous |l es | ieux am®n
doéidenti ficat i odeamanifuiatiosde matierésaenéjessitant
pas déoutill age ou de technique par
constructioné). Ce sont |l es jeux moteu

CONVENTI ONS D6UTI LI SATI ON

Il est rare que les accueils de loisirs soient organisés dans des locaux dont nous
sommes propriétaires.

Pour les locaux, loués, prétés, il est indispensable de prévoir une convention
doutilisation qui fixera tous | es engageme
Des exemples de convention sont en annexe.

Utilisation des locaux scolaire par les associations
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Les locaux scolaires restent souvent inutilisés les mercredis, samedis et dimanches,

ai nsi guden dehors des heures ouvrabl es.

locaux équipés, notamment en matériel pédagogique, ont parfaitement vocation a
pouvoir les utiliser. Mais un certain nombre de conditions sont nécessaires et la
décision revient, in fine, au maire de la commune, autorisé en cela par son conseil
municipal.

Le cadre juridique

Léarticle 25 de |l a 1| oi du 22 juillet
locaux scolaires en dehors des heures ou périodes au cours desquelles ils sont utilisés
pour les besoins de la formation initiale et continue. De telles activités peuvent étre
organisées non seulement par le maire, mais aussi par toute personne physigque ou
mor ale, publique ou priv®e. Cbest ~ <ce
droit privé, peuvent utiliser les locaux scolaires.

Les regles d'utilisation

t

L

198:

tr

Les activit®s pour |l 6organi sation desquel

locaux doivent revétir un caractére culturel, sportif ou socio-culturel. En outre, elles

doi vent °tre compatibles avec |l es princi

notamment de laicité et de neutralité.

Les associations ne peuvent organiser des activités dans les locaux scolaires que
pendant les heures ou périodes au cours desquelles ces locaux ne sont pas utilisés
pour les besoins de la formation initiale et continue. Ces activités doivent étre

compati bles avec | a nature des installat
La d®cision dbéautoriser | 6organi sati on

pe

maire de la commune sur le territoire de laquelle estimplanté |6 ®t abl i ssement
ma i

Avant déaccorder son autorisation, | e
écoles du premier degré, sans étre lié par cet avis.
En outre, l a commune peut subordonner

passati cmnd/énnrntd on entre son repr®sentant

cel ui de | 6association organisatrice.
souhaitable dans la mesure ou elle offre toute garantie quant a la sécurité, la
responsabilité et la compatibilité des activités organisées au sein des établissements

L

a

scolaires avec |l es principes fondament aux

Responsabilité

Si une convention est passée, l'association organisatrice des activités doit souscrire
une police d'assurance garantissant tous les dommages pouvant étre causés a cette
occasion.
En l'absence de convention, et si la responsabilité d'un tiers n'est pas établie, la
commune sur le territoire de laguelle est situé I'établissement sera responsable des
dommages éventuels, ce qui ne l'empéchera pas d'exercer une action récursoire
ultérieure.

Références

Circulaire n°93-294 du 15 octobre 93: Utilisation des locaux scolaires par les
associations hors temps scolaires

Décret n°92-1200 du 6 novembre 1992 : Décret relatif aux relations du ministére
chargé de I'éducation nationale avec les associations qui prolongent l'action de
I'enseignement public
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ENCADREMENT

L6®qui pe doesemaahstituges nt

A D6un directeur qui assurera | 6organi sa
activités proposées aux enfants ainsi que la relation avec les familles.
1 aura | a responsabilit® administrative

a cette activité.

Il présentera un projet pédagogique en cohérence avec les projets éducatifs de la
Fédération et la municipalité si celui-ci existe, et, participera au recrutement des
animateurs.

1 assurera |l a coordi nat ilepersahmel nuricipal déjal 6 ® q
en place et d®f inira doéapr s | e projet p®d:
doun accueil de |l oisirs en partenari at ave

convention de partenari at dpulasirslaeunedautorigct e u

fonctionnelle sur tout le personnel pédagogique et technique! Dans tous les cas,

| 6ensemble du personnel est invit® aux r ®ur
Il contribuera aussi au suivi des formations proposées aux animateurs par la

Fédération.

A Do6ani mateurs qui pr®pareront et ani mer ot
Une attention particuli re sera port®e su
formation.

Des temps de préparation en commun nous conduisent a recruter des personnes
disponibles et mobilisées.

Pour les adultes, connaitre chaque enfant dont il a la charge doit étre un
objectif

Conna’ tre signifie |l a possibilit® dé®chan
possibilité de comprendre, décoder un maximum de mess ages de cet enf @
dit mai s aussi ce qubil communi que avec S
essenti el ddbadapter nos r®ponses ~ chaque
dé°tre attentif ° Il a parole de | 6enfant.
Pour ce faire, il est plus judicieux de regrouper | ec
des besoins, des intéréts, des rythmes de vie relativement proches facilitant ainsi la vie
collective, la communication, la mise en place de la vie du groupe (les régles, les
moyens mat ®ri el sé)

Cbest ° partir de ces ® ®ments que nous n
groupe dd©ge homog ne ddbune di zaine doenf
®vi demment, |l a possibilit® de mixer | es grc

Projet éducatif et projet pédagogique
Les projets ®ducatifs et p®dagogiques ser

Nous rappelons également que les projets éducatifs et pédagogiques doivent étre
portés a la connaissance des parents.

FORMATION

Textes de référence : Arrété du 26 mai 1993, arrété du 11 février 1977
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n dodé AnNni

encadrer, occasionnellement et a titre non professionnel, un groupe de mineurs

en Accueil de Loisirs avec ou sans hébergement.

La formation est dispensée par les organismes habilités par le Ministe
Jeunesse, des Sports et de la vie associative ( arrété du 11 février 1977 )

re de la

Elle est ouverte a toutes les personnes ayant au minimum217 ans révolus le premier

jour du stage.

La formati on gé3=stages:cul e autour

un stage de formation générale

- lorsqu'il est réalisé de maniére continu sa durée est de 8 jours en internat ou en externat
(64 heures minimum)

- il peut étre organisé en discontinu, en quatre partie au plus, sur une période n'excédent
pas trois mois.

un stage pratiqued 6une dur ®e de 14 jours mini mum,
accueil de loisirs avec ou sans hébergement habilité par le Ministére de la Jeunesse et
Sports et de la de la Vie associative.

un stage doapprodomei dse®@@ende 6 jours en
heures minimum) il se déroule en continu ou en discontinu en deux parties au plus, sur
une période n'excédant pas deux mois.

ou
un stage de qualificationd 6une dur ®e de 8 jours (en eX

excéder
pr @ai at i
livret de

ssue de
pg desa r e .

reuni |
t, décide

ae Ta denvrance du prevel. ST [e Candidal poSsede 3 SesSIonsS satistalsantes, le jury

délivre le brevet et le « stagiaire » devient animateur.

Le jury peut ajourner un candidat si une ou plusieurs appréciations sont jugées
i nsuffisantes. Le candidat di sposera alors

stages concernés.

Si un candi dat est refus® il devra recomm¢

Chaque session de formation (g®n®r ale ou
déclaration préalable auprés du Directeur Régional de la Jeunesse et des Sports du
ieude r®sidence de | 6organisateur de | a ses

un dossier comprenant les informations suivantes :

e Jla durée de la session, ses effectifs, les conditions matérielles
déroulement

« les éléments budgétaires propres a la session

« la qualification des formateurs

de son

« les objectifs, contenus de la session, ainsi que les méthodes pédagogiques et

|l es modal it®s doé®valuation des candidats de
Au vu du dossier, un num®r o doéhabilitati ol
L équipe pédagogique des stagesdev f or mati on g®n®r aloa, d ¢
de qualification, est composée de trois formateurs minimum dont un responsable de

stage.

Le directeur de la session est titulaire du BAFD, les autres formateurs sont au moins

titulaires du BAFA ou équivalent.
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lls établissent un Projet Pédagogique, répondant a la fois au projet éducatif de la
Ligue de I'Enseignement, au cadre reglementaire défini par le Ministere de la
Jeunesse, des Sports et de la vie associative, et a la particularité du stage.

Léeffectif dbébune session ne peut exc®der
LES EQUIVALENCES

LA FONCTI ON DO6ANI MATEUR EN SEJOURS DE VAC,
HEBERGEMENT ET ACCUEILS DE SCOUTISME

Elle peut étre exercée par :

| . Les titul ai r e ®s, titrdu au cdréficats ddie pyuatifination
suivants :

-Brevet doaptitude aux fonctions doani mat e

- Brevet d'Etat d'éducateur sportif (BEES) premier degré ;

- Brevet professionnel de la jeunesse, de |'éducation populaire et du sport
(BPJEPS)

- Brevet d'Etat d'animateur technicien de I'éducation populaire et de la jeunesse
(BEATEP);

- Brevet d'aptitude professionnelle d'assistant animateur technicien (BAPAAT),
option loisirs du jeune et de l'enfant ;

- Certificat de qualification professionnelle premier degré de I'animation ;

- Dipléme universitaire de technologie (DUT) spécialité carrieres sociales ;

- Certificat d'aptitude aux fonctions de moniteur-éducateur (CAFME)

- Moniteur interarmées d'entrainement physique et sportif ;

- Certificat d'aptitude professionnelle (CAP) petite enfance ;
- Dipléme d'études universitaires générales (DEUG) STAPS ;

- Licence STAPS ;
- Licence sciences de I'éducation.

Il. Les agents de la fonction publique dans le cadre de leurs missions et relevant
des corps ou des cadres d'emploi dont la liste sera fixée par un arrété (non paru a ce
jour);

lll. « Les stagiaires » : personnes qui, dans le cadre de la préparation du BAFA ou
de | "un des autres dipl®t!mes ou titrew, per me
effectuent un stage pratique ou une période de formation,

IV. Des personnes autres que celles mentionnées précédemment (ni qualifiées, ni
stagiaires)

Le nombre des animateurs qualifiés (Rubrique | et 1) doit étre égal au moins a 50%
de l'effectif d'animateurs requis.

Le nombre des animateurs « sans qualification » (rubrique 1V.) ne peut dépasser
20%de l'effectif d'animateurs requis ou 1 personne si cet effectif est de trois ou quatre.

Le nombre de stagiaires (rubrique lll.) varie en fonction des deux précédents
impératifs et ne peut donc étre supérieur a 50% de I'effectifs d'animayeurs requis.
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BAFD

Textes de référence : arrété du 26 mai 1993, arrété du 9 février 2007

CONDI TI ONS DOACCES A LA FORMATI

Avoir 21 ans minimum et étre titulaire du BAFA

43

ON AU B

Peuvent ®gal ement sOinscrir eton pouvant étre f o
accordée par la direction régionale et départementale de la jeunesse et des sports

(DRDJS), les candidats réunissant les conditions suivantes :

1/ °tre ©g® de 21 ans et titul ai
lesfoncti ons dbéani mateur en CVL et

re de | 6u
usti fier

dur ®e totale dbéau moins 28 jours, dont une
p®r i ode de deux ans pr®c®dant | d6inscriptior
ou

2/ étre 4gé de plus de 25 ans et justifierde 2 exp®ri ences ddédanim

moins en accueil de | oisirs pendant

Le Brevet doAptitude ° l a Foncti

l a p®ri

on de Di

diriger, occasionnellement et & titre non professionnel, un groupe de mineurs en

accueil de Loisirs avec ou sans hébergement.

La formation est dispensée par les organismes habilités par le Ministére de la

Jeunesse, des Sports et de la vie associative

Elle est ouverte a toutes les personnes ayant au minimum 21 ans révolus le premier
jour du stage, titulaire du BAFA complet ou ayant 25 ans et une dérogation délivrée par

la Direction Régionale de la Jeunesse, des Sports et de la vie associative.

La formation sobéarti:cule autour de

un stage de formation g®n®r ale dbéune
externat (72 heures minimum)

un premier stageprat i gue dobéune dur ®e de 14 | ou
au plus, dans un centre de vacances ou de loisirs

un stage de perfectionnement dbébune d
(48 heures minimum)

un 2nd stage pratique dbébune dur ®e de
vacances ou de loisirs

4 stage:!

t h®ori que e

appr ®ci ati o
es sur le livret de
Cioati

on sati ¢

generale confere au candidat la qualite de directeur stagiaire. 1l garde ce statut durant

toute la durée de sa formation.
Les candidats doivent rédiger deux écrits : un compte-r e n d u
stage pratique et un bilan de formation une fois les quatre stages effectués.

| 6i ssue
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A | 6i ssue de ces diff®rentes ®tapes, un
Jeunesse, des Sports et de la Vie Associative du lieu de résidence du candidat décide
de la délivrance du brevet avec comme support les différentes appréciations et les
deux écrits (compte rendu et bilan de formation.
Le candidat est déclaré recu, ajourné ou refusé. Le candidat recu obtient
| autorisation dbéexercer pour une dur ®e de
Le candidat ajourné, peut dans un délai fixé par le Directeur Régional de Jeunesse,
des Sports et de la Vie Associative, recommencer les sessions de formations jugées

i nsuffisantes par |l e jury ou °tre convoqu®
Si un candidat est refus® il devra recomm
Chaque session de formation fait | 6obj et
régional de la jeunesse et des sports du | i eu de r ®sidence de

session, qui présente un dossier comprenant des informations sur :

« Jla durée de la session, ses effectifs, les conditions matérielles de son
déroulement

« les éléments budgétaires propres a la session

« la qualification des formateurs

« les objectifs, contenus de la session, ainsi que les méthodes pédagogiques et
|l es modal i t®s do®valuation des candidats de

Au vu du dossi er, un num®r o doéhabilitati ol

L6®qui pe p ®abatggesghéariques et de perfectionnement comprend une
®qui pe permanente dbdédau moins trois formatedu
Le directeur des sessions est titulaire du BAFD, les autres formateurs ont au moins
la qualité de directeur stagiaire ou équivalence.
lls établissent un Projet Pédagogique, répondant a la fois au projet éducatif de la
Ligue de I'Enseignement, au cadre réglementaire défini par le Ministere de la
Jeunesse, des Sports et de la vie associative, et a la particularité du stage.
Léeffectif douaexeédes @stagiaies. ne peut
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LES EQUIVALENCES

LA FONCTI ON DE DI RECTEUR DE SEJOURS DE VAU
SANS HEBERGEMENT ET DOACCUEI LS DE SCOUTI SME

.1 Elle peut étre exercée par :
Les titulaires du Brevet d6éAptitude aux F

les titulaires doéoun des dipl*mes, titres o
justifiant d'une ou plusieurs expériences d'animation de mineurs, dont une au moins en
accueil collectif de mineurs, d'une durée totale de vingt-huit jours dans les cing ans qui
précedent :

- Dipldme d'Etat de directeur de projet d'animation et de développement (DEDPAD)

- Dipléme d'Etat relatif aux fonctions d'animation (DEFA) ;

- Dipléme d'Etat de conseiller d'éducation populaire (DECEP) ;

- Certificat d'aptitude a la promotion des activités socio-éducatives et a I'exercice
des professions socio-éducatives (CAPASE) ;

- Brevet d'Etat d'animateur technicien de I'éducation populaire et de la jeunesse
(BEATEP) spécialité activités sociales-vie locale ;

- Brevet professionnel de la jeunesse, de I'éducation populaire et du sport
comprenant une unité capitalisable complémentaire concernant la direction des centres
de vacances et de loisirs ;

- Brevet professionnel de la jeunesse, de I'éducation populaire et du sport spécialité
loisirs tous publics ;

- Brevet d'Etat d'éducateur sportif (BEES) deuxiéme et troisieme degré ;

- Brevet d'Etat d'alpinisme ;

- Brevet d'Etat d'éducateur sportif option animation des activités physiques pour
tous (BEESAPT) ;

- Dipléme universitaire de technologie (DUT) spécialité carriéres sociales, option
animation sociale et socioculturelle ;

- Diplbme d'études universitaires scientifiques et techniques (DEUST) animation ;

- Dipldme d'Etat d'éducateur de jeunes enfants ;

- Dipldme d'Etat d'éducateur spécialisé ;

- Diplbme d'éducateur de la protection judiciaire de la jeunesse ;

- Moniteur chef interarmées d'entrainement physique et sportif ;

- Certificat technique branche entrainement physique et sportif ;

- Dipléme professionnel de professeur des écoles ;

- Certificat d'aptitude pédagogique d'instituteur ;

- Certificat d'aptitude au professorat ;

- Agrégation du second degré ;

- Certificat d'aptitude aux fonctions de conseiller d'éducation ou conseiller principal
d'éducation ;

- Attestation du suivi avec succes de la formation préalable a la titularisation en
qualité de conseiller d'éducation populaire et de jeunesse ou de professeur de sport,
de conseiller technique et pédagogique supérieur.

« Les stagiaires » : personnes qui, dans le cadre de la préparation du BAFD ou de
I'un des autres diplémes ou titres permettant de diriger, effectuent un stage pratique ou
une période de formation.
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Tout en étant garant des objectifs formulés par le ministére de la jeunesse et
des sport s, efdnda@grs esplibre de mettre en place ses méthodes de
travail.

Nous pouvons en distinguer trois types :

1/Laméthode dite « fermée » :

Les formateurs établissent, avant le début de la session, une grille de stage (un
emploi du temps) qui respectera les recommandations Jeunesse et Sports, puis

i nt®grera des th mes de travail :kuaeisme, d&d®qui
sexualit®, | es diplmes de | 6édanimationé. ) .
temps.

2 / Méthode semi-ouverte :

Les formateurs établiront une partie du programme a aborder avec les stagiaires et
laisseront des temps libres pour que les stagiaires puissent proposer des temps de
travail en relation avec leurs attentes.

3/ Méthode ouverte :

Les formateurs vont amener les stagiaires a programmer leurs journées, au fur et a
mesure du stage, en fonction de leurs attentes, de leurs besoins et des questions qui
apparaissent au cours de leur réflexion.

LES DIRECTIVES JEUNESSE ET SPORTS

a A propos des contenus

Le programme comportera au moins les éléments suivants :

1/ En stage BAFA théorigue

- Connaissance des aspects physiologiques, psychologiques et sociaux de la vie de
| 6enf ant

- Vie de groupe, vie quotidienne et travail en équipe

- Notions sur les responsabilités civiles et pénales

-R®gl ementati on concernant | a protect:i
et la sécurité.

- Acquisitions pratiques et pédagogiques dans le domaine des activités développées
en Accueils de loisirs avec ou sans hébergement.

- Sensibilisation aux variétés de publics accueillis selon les &ages, origines,
handicaps, milieux sociaux et culturels.

2 / En stage BAFD théorique

-Condui te de r®uni on, pr ®par at i op équipe
déencadr ement
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-Etude des aspects administratifs et compt
- Etude des diverses conceptions éducatives et pédagogiques
-El aboration et conduite doéun projet p®dag
- Réglementation concernant la protection des mineurs
- Tout apport spécifique a chague association formatrice est possible en fonction de
ses conceptions éducatives et pédagogiques, de son environnement, des problémes
déactualit® concernant |l a sociologie des |
variés dont les handicapés.

3/ En stage BAFD perfectionnement

- Renforcement des acquis de la session de formation générale notamment dans les
domaines de | dactualisation des diverses ¢
de la sociologie des jeunes.

- Réflexion sur les étapes précédentes de la formation et de toute expérience
déani mation collective des mineurs

- Rappel de la réglementation et de son évolution

- Quverture vers toutes les formes nouvelles de vacances collectives et vers les

échangesavec | 6®tranger .

Le programme de |l a session dbéapprofondiss
de formation en cohérence avec les objectifs de la session (retour et analyse du stage
pratique). La formation doit p e mpnéparert & le

conduite dbéactivit®s et dbébapprofondir certe

A propos des crit res do®\

Le ministére de la jeunesse et des sports a fait paraitre les criteres minima
communs a toutes les sessions :

« Participation constante a tous les temps de la formation

« Intégration dans la vie collective

o Participation au travail en équipe

e Organisation et conduite de s®quences d:{

Ces <crit res peuvent °tre compl ®t ®s par
figurant dans le projet pédagogique des organismes de formation.

Les crit res do®v aésengs et expliqudscauxvseagidires fetlere pr
jour du stage. La validation du stage ne pourra se fonder que sur ces critéres énonceés
au d®part. Les objectifs fix®s par l es cr
dernier jour de la session. Les formateurs doivent aider les stagiaires a atteindre ces
objectifs en les accompagnant tout au long des temps de travail.

Des entretiens i ndividuel s permettront i
difficultés, son intégration au sein du groupe et sur son évolution personnelle.
Aussi , ils permettront © |1 6®quipe de donn

objectifs pour la suite de la formation.
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Les Aides Financieres

Selon la situation , étudiant, sans emploi, etc. é , et l es ressource
organismes peuvent selon le cas, attribuer des aides financieres.
Ces organismes sont les suivants:

0 La Caisse do6 All ocat i ondentdépentld camalitag s o u
peut accorder sous certaines conditions (étre allocataire T étude des ressources )
une aide a la formation BAFA. Les montants et des crit

"res doé attribution varient selon | es d®p,.

U Les Directions Départementales de la Jeunesse et des Sports allouent
des bourses pour le BAFA / BAFD selon des critéres précis.
U Le Conseil Général

U Les Assedi cs (PoskillitéAAFR, SIFE,)Belon la situation

U La Mission Locale (selon des criteres précis, étre agé de 18 a 25 ans,
®t udes des ressourceaes, FpodsdbAl de®ada®t ahbheE

U Des Communes (certaines communes aident au financement de la
formation BAFA, renseignez-vous...)

U DesOrganisateurs( Associations, Comit®s doé entr

U De la J.P.A qui contribue a l'attribution de bourses de Formation pour le
BAFA ou le BAFD

U Decertains Comités Académiquesdes fTuvres sociales
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RESTAURATION

L6 ALI MENT:AJNENIEU IMPORTANT POUR NOTRE SOCIETE

Léali mentation des enfants et des jeunes
soci ® ® parce quobell e concerne plusieurs as

Alimentation et santé.
L Oiradntation a un réle capital pour la santé et donc dans le développement

physique et ment al de | 6enf ant ou du | eu
régulierement des événements tels que la semaine du godt, des repas ou des

animations a théme montrant ains i gue | dalimentation peut °
est bien pr ®par ® et men®. Le repas ou d
per mettent déoaborder | 6®ducation au go %t €
| 6®ducation nutrixdesanénel | e et ses enjeu

Mais | 6actual i t® se penche aussi sur des
probl mes de d®s®quilibre alimentaire ou |

chez les jeunes, problemes qui concernent tous les co-éducateurs et qui ne peuvent
donc étre ignorés dans le cadre des relations avec les enfants autour de la
consommation alimentaire.

Alimentation : de la production a la consommation

Des questions autour de problémes sanitaires tels que la « vache folle », ou encore
des réflexions surl a possibilit® doéutilisation des (
r®guli rement ~ | dactualit®, interrogeant ¢
et des jeunes sur leurs pratiques. Les choix des denrées alimentaires utilisées dans les
structures de restauration collective ont des incidences sur les filiéeres de

| 6agroal i mentaire et son ®volution. En eff
de transformation dans | a cha"ne agroalim
| 6empl oiol lsudnn olnade | denvironnement, sur | a
local, sur les modes de distribution et de transport des denrées.

La presse ®voque reogul i rement des expo®r
déintroduction d e gricubuck ubiotogique i dans uas restdugatiol 6 a
coll ective des enf ants et des jeunes, e X |
approches de | 6alimentation et/ ou des proddt

Cela montre bien que le consommateur et, dans le cas de la restauration collective
le responsable des achats, est un acteur important dans les enjeux de développement
autour de ces filiéres de production et de distribution des denrées alimentaires.

Alimentation et éducation

Le temps du repas per met udcht®n § lovieesociétalmenr 1 |
permettant une ouverture aux cultures, habitudes et traditions alimentaires, a la
citoyenneté et aux regles de la vie collective.

Léal i mentation est aussi | 6occasion de n
comportements aliment ai res des enfants et des jeun
déo®voquer pl us | argement l eur s applicatio

journée, notamment en lien avec les activités proposées.

Un contexte politique favorable pour une éducation nutritionnelle

Tout cela montre la place importante qu'occupe l'alimentation et ce qui se passe
autour des repas dans | a vie quotidienne d
un centre dbéaccuei | deuurdceasiseldsirsole Midigerewda c a n c
la santé poursuit son Programme National Nutrition Santé (le PNSS 2), avec un volet
i mportant autour de | 6alimentation des enf
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restauration collective des enfants a toute sa place dans la politique nutritionnelle de
santé publique en France.

Le Bulletin Officiel de | 6Education natio
restauration scolaire, précise que «I 6 ®c ol e joue un rtle impo
| 6 ®veil au go %t c h e aidel, ensconlEmentait® avecHes familles] o i t
"’ choisir l eur s propres aliments chaque f
tendances, des médias et des traditions et leur faire connaitre les effets de

| 6ali mentation sur | eunmedadart ®. |OH®@RbDU ca tdiodnt
sociale et tenir compte des diff®rentes cl
sOapprend. 'l se forme, sO0®duque, sobacqui et

et dans un contexte culturel et sociologique donné. Il est également une possibilité de
point dbéancrage et de point de d@@texteiquipour
concerne la restauration scolaire, peut donc, bien évidemment, trouver écho dans

toutes | es st r uc edfr des enfdnisa et cdese jelines e Iplus
particulierement, les centres de loisirs.

Déautre part, depui mme detsentice estadr@tiOnSscolaite n e ¢
est publ i ®e par | 6AFNOR. Ce document par c

compte pour développer un service de qualité globale auprés des enfants accueillis.
Plusieurs des chapitres de ce texte peuvent se transférer sans aucune difficulté aux
autres restaurations collectives des enfants et des jeunes. Les criteres de qualité qui y
sontprécis®s au travers doexigences et de recom
trouver des pistes de progression pour am®l

LE TEMPS DU REPAS

L6borganisation:

Pour les jeunes enfants, tout ce qui fait la vie quotidienne est source
débapprenti ssage et de d®vel oppement de se
traditionnelles qui rythment la journée, le temps du repas contribue ainsi a aider
| 6enfant °~ se rep®rer dans | e temps.

Léorgani sation hor ai r e éqdence peametireodes teneded o i t
repas suffisamment longs, y compris lorsque 2 services seront nécessaires, cela pour
respecter convivialité et objectifs éducatifs.

Le déroulement des repas :

Le repas est un moment privilégié de rencontre et de communication entre enfants

et avec | es ani mateurs et personnels de se
convivial, qui est et doit rester un moment éducatif comme tous les autres.
Il est donc i mportant pour | 6®quipe doboor g:
o en respectant des « rituels » pour un meilleur repérage dans le
temps
J en responsabilisant | 6enf ant pou

charge croissante de sa vie quotidienne, une autonomie a sa mesure, une
participation a la vie collective du repas.
Tous ces moments sont, bien entendu, source de plaisirs :

o plaisir de faire seul «x commeungrande, dbéapprendr e
J plaisir dé°tre reconnu dans ses ¢
o pl aisir de participer | 6organi s
o plaisir de partager le repas avec des copains.

Untravail peut °tre conduit sur |l e plan nu

go¥%t. CoOestdel dide Iqu®cuwi | i bre ali menitaire,
o de I 6introduction progressive de
découverte,

. des activités menées par les enfants,
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o de la participation au maximum des enfants au déroulement du
repas (prise de responsabilit®s, rel at
Une réflexion doit également étre conduite sur le plan des conditions matérielles de
mise en place :

o aménagement de la salle & manger: de maniere a éviter les
concentrations déenfants et donc de |
d6®ner vement ,

. décoration de la salle & manger adaptée, avec participation des
enfants, pour rendre la salle conviviale.

ALIMENTATION ET DEVELOPPEMENT DURABLE
(ce chapitre est extrait et adapté du programme CED Citoyenneté i Environnement i
D®vel oppement Durable, conduit par | a Ligue

Les approches ®ducatives men®e s aut oitr d
« citoyennee s i el l es visent " rel i er , oudraaccseil Hed a c t
loisirs a u x enj eux |l ocaux et gl obaux des probl
développement.

Comment ces trois mots que sont Citoyenneté, Education et Développement peuvent
interpeller | a place de | 6alimenta&tion des p

Citoyenneté : Former le citoyen planétaire.

Léalimentati on est un des vecteurs pour
comportements individuels et collectifs citoyens. Le temps du repas est, en effet, un
moment privilégié pour apprendre a vivre ensemble, a partager et a respecter les
camarades de table ainsi que les adultes présents. On y apprend aussi a respecter la
nourriture et, par conséquent, le travail fourni par tous les acteurs de la chaine

agroalimentaire, ° condition quboil soit expl
régles de vie, véritable initiation aux droits et devoirs du citoyen adulte. Les activités
autour de | dal i me detséjaui abasses dendéco®vere oul ea ceatre de
vacances ou en accueils de loisirs peuvent, bien entendu, compléter cette approche. A
titre doexemple, toutes | alternadvpsprretaérites @nsiguer | e
sur | 6®qui | i(dvecdeursadonségeencesasurraesanté et plus particuliéerement

sur | 6ob®sit®), illustrent cet aspect.

L6 Envi r on tagenton €cologique.

Toute |l a vie pratique autour du repas peu
environnementale. Le choix de denrées alimentaires a partir de criteres comme : issues
débune agriculture respectueuse de I 6environ

circuits courts, économes en emballages, en sont quelques illustrations. La gestion de
| 6 ®ner gi euissomsy lestri sklectif des déchets alimentaires, la bonne gestion des
stocks et des quantit®s servies, compl tent
en compte. Le programme de gestion, mis en place dans chaque centre, prenant en
compt e tlainerstghiom @ourra étre utilisé comme support pédagogique dans des
activités. Ces activités sont des portes ouvertes qui permettent aux enfants de connaitre
etpeut-°t re ° | davenir doéexp®ri menter |l es choi X

Le Développement, équilibré et durable.

Les choix faits par | 6®quipe dodéun centre g
| 6al i mentation et de tout e qui y est adjac
déun fonctionnement dans un tienetrdpasedpit psrmattre| e s
déagir et dobébamener wune r®fl exion sur ce qudo:t
choix de produits alimentaires issus de production locale et/ou issus du commerce
®quitable en sont, “t it corcrétesO@ex ehonppeuvent étlee s
intégrés dans les programmes pédagogiques pour augmenter leur valeur éducative.

Cette approche particuli re de | 6alimentati
tous | es aspect s, g u O i nhistes, sooiétaexnou enmirornemeerttauxo n n e |

u
Cc
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Les restaurations de certains accueils de loisirs, peuvent donc mettre en place des projets
locaux spécifiques qui ont pour objectif, face a la standardisation des aliments souvent
pratiquée par la chaine agroalimentai r e et/ ou ~ | a d®rive des
proposer un programme gl obal do®ducation
ali mentation. Cette approche est i mportante
manger, une réflexion sur les enjeux éducatifs et de santé.

Le but est dé®duquer tous |l es publics accue
pas un acte anodin dans notre société mais permet de mettre en oeuvre des valeurs.

La mise en Tuvre doéune r e svelappemant durabie, le faits p e ¢
de réaliser une action éducative auprés des jeunes permet, en plus des effets immédiats
sur ces publics, déoavoir des futurs adultes
aspect s, " tous | es imentatibn. Uneastre effet papsibke est qu®le d e |
travail r®al i s® autour de | 6alimentation am
ou des jeunes ayant séjourné dans le centre et dans les restaurants scolaires des classes
accueillies, autourdelaqual it ® et de | 6origine des al i men

REFERENTIEL FOURNISSEURS

La mission fédérative vacances 1 classes de découvertes diffuse tous les ans un
référentiel fournisseurs. Ce référentiel rassemble une offre compléte de produits proposés
par des fournis seur s " des tari f s ensemblesda tetritoira etgueli c a b
gue soit le volume traité. Ce référentiel est régulierement mis a jour. Il propose des
produits principalement alimentaires mais au

Un chapitre est spécialementconsacr ® aux produits respectu
gui soOéinscrivent dans une d®marche de d®velo

CROYANCES, EXIGENCES, REGIMES ALIMENTAIRES

Dans |l e cadre de ses activit®s, l a Ligue
accueils collect i f s pour |l es mi neur s pendant |l es p
sbagi sert des cde vacan delsisiro a pattitipaton des mihesirs a
ces séjours repose sur un total libre choix des parents ou des représentants légaux. La
plupart de ces accueils intégre de la restauration et certains prévoient également de
| 6h®ber gement .

Tous ces séjours répondent a un projet éducatif dont les axes principaux sont:
| 6accessibilit®, la mixit® social e, ocihliéafgma n o u
et la solidarité, le respect de toutes les convictions personnelles dans le cadre des
institutions républicaines et des valeurs démocratiques.

Notre projet éducatif général repose donc sur le principe de la Laicité. Dans sa mise

en 1 uvr donde bur le eespect de toutes les croyances ou non-croyances sans
aucune discrimination doéoordre social, cultue
Dans | e m° me temps, i est une ®vidence

structuration et les différents projets pédagogiques, présentent des spécificités qui
peuvent interférer avec le respect absolu de certaines convictions ou croyances ; il est
donc de notre responsabilité de donner des informations précises sur nos engagements :

- Le cas du refus de ne pas consommer certains aliments, comme le porc, est

une demande, qui, pour son respect, nbéa que
|l eur organisation. La Ligue sb6bengage sur | e
plupart des cas, soit parle re mpl acement de ces aliments

compensation par les autres aliments servis au cours du repas.

eCeci suppose une information pr®ci se et a
respect du souhait exprimé.

- Le respect ahdea autekxigescesdleanantaires liées aux croyances
ou convictions, ou demandes personnelles sont difficiles, voire impossibles a respecter.
Par exempl e, pour des raisons doéapprovisionn
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fabrication, comme cela peut étre le cas pour des aliments ou préparations de type Halal
ou Cacher.

eA | 6inscription, il est donc de notre-res
impossibilité de respecter ce souhait, si tel est le cas localement.

- Enfin, | e esdesmamestouaxigeacesalimentaires liées a certaines
croyances ou convictions ont des répercussions importantes sur le respect du projet
p®dagogi que. Cbest l e cas du strict respect
aliments, ni boissons) entre le lever et le coucher du soleil. Cela peut entrainer une
perturbation de | 6organisation des activit®s

ol | est de notre responsabilit® doinfor mer
de respecter ce souhait.

Nota:llne f aut pas non plus ignorer que | e res
liées a certaines croyances ou convictions pourrait avoir des répercussions sur le
processus biologique de | 6enfant.

ol | est de notre responsabi lriptio®etdediipoufdes me r
raisons de responsabilit® p®nale de | 6dorgan
souhaits en raison du risque induit au nivea

ATTENTION : La situation est di f f ®r endeeert@ns c e
aliments pour des raisons dobdallergies ali men
r®pondent ) des exigences m®dical es, nNous ¢
respecter |l es prescriptions m®dical es. Iy

ol | est de notre responsabilit® dbéinfor mer
transmettre tous les documents médicaux afin de respecter cette contrainte en raison du
ri sque au niveau de | a sant®, ou ushepoyrioisquer
accepter | 6inscription de | d6enfant
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EVALUATION
1 est ®vident que | 6ensemble des acteurs
structur e, aura ° charge de r®diger l e bi

| 6 ®qui pe mend le secviaedde la Fédération, le coordonnateur référent. Le bilan
pourra aussi étre réalisé a différents niveaux : le centre lui-méme, la structure
organisatrice directe ou de coordination, etc.
Ce document écrit servira de base de travail et viendra compléter la réflexion
globale relative & ce secteur au sein de la Fédaration, de la Ligue.
Cependant au m°me titre que | e diagnostic
| arge, avec | 6ensemble des acteurs du proj e€
Il conviendr a donc doeffectuer une anal yse
probl ®matiques de r®fl exion globale autour
méme, par exemple :

*  Avant et aprés, au sens chronologique annuel.

* Avant et aprés,ausensaged daccuei l des enfants.
* Participants et non participants, nhombre, catégorie sociale, motif, durée
de participation moyenne etcé

Le but ®tant de d®gager des pistes do®val

choix dbéborganisationt,, |I6e®ggup pret eamMarnicatds ,e mle
du territoire, concern®s directement ou i
attention particuliere doit étre apportée au niveau des partenaires tels que les caisses
doéall ocati ons f amitoite), eollectigtés temitorinlescaict obl i ga
Enfin, une évaluation sur le plan économique la plus précise et ouverte sur les colts
r ®el s, l es financements et participations
pour une recherche de qualité, avecuneanal yse de c e -eqgtend enltdrnee s o u
de budget et dbéeffort collectif
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Exemple de fiche enqu°®°te pour | a r®alisation doéun
Enquéte

La commune souhaite développer les temps libres auprés des 3 - 18 ans, dans les années a venir,

pour ce faire nous avons de besoin de pouvoir identifier vos attentes et celles de vos enfants en

terme de loisirs.

Ce questionnaire a deux objectifs, le premier, plus général, a pour volonté de réaliser un diagnostic

de vos attentes face aux canevas de loisirs, le deuxieme, plus spécifique, et de mesurer la pertinence

de mettre en place un accuei l de | oisirs pour | es

ou

La commune souhaite développer un accueil de Loisirs pour les 5 - 12 ans durant les vacances
scolaires doo®et ®.

Cesondageapourbutd i denti fier vos attentes et celles de
commune. Nous Vous demandons donc, déy apporter
puissions travailler ensemble pour le bien de vos enfants.

Déautre partjreeequeptusnharge que | es vacances
vos attentes de mani re pr®cise et ce afin de pro¢

de loisirs pour vos enfants.

1 - Noms des parents, mére, pére, tuteur

,,,,,,,,,,,,,

2. Les enfants et les jeunes

NOM €1 PrENOIM ....uiiiiiiiiiie e Age.....coee.....
NOM €L PréNOM ... AgE....uvvnnns
NOM €t PréNOM ... Age....ouueeeeen.
NOM €1 PrENOIM ....eiiiiiiiiiiie et Age.....coee.....
3. Revenus: Cette partie nodest pas obligatoire, mai s

tarifaire en fonction de vos revenus et ce dans u

Votre Régime :

Régime Général si oui, votre quotient familialcaf: é é é é é é é .
Mutuelle sociale Agricole

Régime militaire

Banque de France

Autres mercide préciser: € éééééééeéeéeéeéeéé

OO O OO

A.Les 3/12 ans

1. Seriez-vous intéressé par une ouverture du centre de loisirs durant les périodes suivantes :

Vacances de février C Oui C Non
Vacances dbéavril C Oui C Non
Vacances dbéoctobre ¢ Oui C Non
Vacances do®t ® C Oui C Non
Les mercredis C Oui C Non
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2Pour | es vacances do6®t ®, mer C i d e s pe®sachant qelesl e s
inscriptions se font a la semaine)

Semaine du 16 au 20 juillet 2007 C Oui C Non

Semaine du 23 au 27 juillet 2007 C Oui C Non

Semaine du 30 juillet au 03 aodt 2007 C Oui C Non

Semaine du 06 au 11 aoGt 2007 C Oui C Non

Observation :

eééeéecéeééeéecéeéécéecéeééecéee.  ééeéecéeéeecée
eééeéecéeééeéecéeééecéeecé. .  eéeecéeceéeéecéeééecéee
Eéécéeéécéécéecéée. écéecéecéecéeceeceéeecéeecceeceece

eééeéeéeéeé eééeéecéeééecééecéeééeceéecéecéeééecéee
eéé

3.Qudbel l e type do aveustrouverta®cendrede loigirst er i e z

Sorties culturelles C Oui C Non

Sorties sportives C Oui C Non

Activités manuelles C Oui C Non

Mini camps : C Oui C Non

Autres et propositions :

eééecéecéeééecééecéeéécéecéeééecéee.  ééeceéecéeéecée
eééeéecéeééeéécéeéécéecté eeéeééecéécéeééecéecée
Eéécéeéécéécéecée. éeéeceéeceééecéecece

B. Les 13/17 ans
Quelle type dbéaccueil: souhaiteriez vous trouver

1. Sur la commune :

Des animations ponctuelles C Oui C Non
Comme des sorties sportives, culturelles, é

Des stages :
e Danse C Oui C Non
e Sportif C Oui C Non
e Théatre C Oui C Non
e Arts plastics C Oui C Non
Un espace dbéaccueil (de type rfdyer @uosalle de$ jeunes)j eacadnéepar un
animateur : C Oui C Non
Dans | 6®gemrt c&ll ut ®ouvre, qubelle horaire dbébouvert

Durant la période scolaire :

Les lundis, mardis, jeudis et vendredis : C de 16h30 a 19h30
C de 16h30 a 20h30
C de 17h30 a 19h30
C de 17h30 a 20h30

Les mercredis et samedis :

C de 14h30 a 19h30

C de 14h30 a 20h30

Durant la période de vacances scolaire :

Les lundis, mardis, mercredis, jeudis et vendredis :
C de 14h30 a 19h30
C de 14h30 a 20h30
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Dans cette structur e -dobssydrauver?d | que souhaiteriez
Un espace dobéaccueil Cl Dlor e C Non
Une aide aux devoirs C Oui C Non
Un espace de jeux C Oui C Non
2. Hors de la commune :

2.1. Séjour de vacances :

Vacances de février

Séjour neige : C Oui C Non
Vacances:dobéavril

Séjour sportif C Oui C Non
Séjour culturel (expl. : Futuroscope) C Oui C Non
Vacances: do®t ®

Séjour a la mer C Oui C Non
Séjour a la montagne C Oui C Non
Séjour sportif C Oui C Non
Séjour culturel C Oui C Non
S® our 7 |1 6®tranger C Oui C Non
2.2 : Ladurée des séjours :

5 jours / 4 nuits C Oui C Non
6 jours / 5 nuits C Oui C Non
7 jours / 6 nuits C Oui C Non
8 jours / 7 nuits C Oui C Non
9 jours / 8 nuits C Oui C Non
10 jours / 9 nuits C Oui C Non
Plus : C Oui C Non

NOUS VOUS REMERCIONS DE LANTERET QUE VOUSAVEZ PORTE A CETTE ENQUETE, ET ESPERONS
SATISFAIRE VOSATTENTESEN MATIERE DE LOISIRSEDUCATIFS DANSLESPLUSBREFS DELAIS.

Ce questionnaire est a retourner aux enseignants de votre école dant

Pour de plus amples renseignements,
Nb®sitez pas ° contacter |l e serviceF®d®amatéondde
Laiques du Var : Au 04.94.24.72.91.
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CONVENTI ON DE MI SSI ON D66l
Accueil
ee. . |/

Centre d
Coll ectivit

0
®

Entre les soussignés :

Mééeé, Pr ®sMaieme Pr ®s i d eaésigneé & ka éollegtivitée », autorisé par délibération

du Conseil d & Adnseil munisigalr at i on
et
Meé é é . , Pr®sident de |l a Ligue F®d®ration .., autor

doAdmi ni stration.

Il a été convenu ce qui suit :

Préambule
La collectivité et la Ligue Fédération .. souhaitent associer leurs efforts pour permettre aux familles de
b®&n ®f i ci er de services dbébaccueil et aux enfants
réaffirment leur volonté de :
- favoriserlbacc s de tous °~ ces services de proxi mi
- contribuer ° |l a socialisation des enfant s, "
recourant a des méthodes pédagogiques visant a I'éducation a la citoyenneté
- d®vel opper, dans un canrernd ledpud we,utlot®pra reo ulies ¢

- impliguer les usagers dans la définition du contenu des activités.

Par la présente convention, la collectivité confie la gestion et l'animation du centre d'accueil
p®ri scol aire, Situ® sur | a c oatomu,ndent 'dbget statétéire etle | a
projet associatif sont en parfaite cohérence avec les objectifs poursuivis par la collectivité.

1-OBJET
La présente convention définit les droits et devoirs de chaque partenaire participant a la gestion et a
| Bamation du centre dbéaccueil ®ducatif de éé. .,

mettre a la disposition de la Ligue Fédération ..

217 MOYENS MIS A DISPOSITION PAR LA COLLECTIVITE :

2.17 Locaux et matériel

2.1.11 Désignation, état des lieux

La collectivité, met a la disposition de la Ligue Fédération .. & titre gratuit des locaux adaptés et
r®pondant ” l a r®gl ementation en vigueur. EIl I
convenables | dacc s, | 6 ent r igité,igaznchauffage &t télépromet at i
et a financer toutes les charges afférentes.
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La collectivité fournit et remplace le mobilier, les appareils ménagers, la vaisselle, les produits
d'"entretien et |l a lingerie indis rehaladi matérich u f
dont ell e demeure | 6unique propri ®taire.

Un inventaire des locaux et biens d'exploitation mis a disposition du prestataire précisant la
situation juridique des biens sera établi contradictoirement et annexé a la présente convention.

2.1.21 Destination des locaux et du matériel

Les | ocaux et |l e mat ®r i el sont desti n®s acaueil f on
périscolaire, restauration scolaire, accueils de loisirs.

Lébexercice de toute autreanasctli ¥au t®o rdiasnast i loens @®Ic
entrainera automatiquement la résiliation de la présente convention, sans délai et sur simple
constatation.

2.1.31 Entretien et réparation des locaux

La Ligue Fédération .. aura la charge des réparations cons ®c uti ves " do G
dégradations résultant de son fait, du fait de son personnel ou de ses visiteurs dans les lieux
mis a disposition. Elle est, par ailleurs, responsable des accidents causés par et a ses objets.

La Ligue Fédération .. ne pourra exiger de la collectivité aucune réparation ni remise en état

autres que celles qui seraient nécessaires pour que les lieux soient clos, couverts, salubres,

conf or mes aux nor mes déhygi ne et de s®curit
cat ®g o r tabfissednent, hi lui®ire aucune réclamation quelconque a ce sujet.

La Ligue Fédération .. assure I'entretien courant et le nettoyage des biens mis a sa disposition,
en conformité avec les régles d'hygiene et de sécurité qui s'imposent a ce type d'équipement.

Les taches concernées sont notamment :

- I'entretien et le nettoyage des revétements intérieurs des murs, sols et vitreries

- I'entretien et le nettoyage du matériel pédagogique et d'accueil (tables, chaises, lits, vaisselle,
mat ®r i el s de cuisineé)

-l e nettoyage du gros mat ®ri el (installations f

- 'évacuation des déchets dans les conteneurs fournis par la collectivité et leur présentation a la
collecte

- 'entretien courant et le maintien en parfait état de propreté de tous les locaux nécessaires au
service ainsi que des parties communes au service et aux usagers.

La collectivité prend en charge :

- les frais liés aux raccordements, abonnements et consommations électrique, téléphonique et
eau potable

- les frais de chauffage des locaux

- la fourniture des produits d'entretien nécessaires a l'exécution des tadches énumérées a
I'alinéa précédant (le prestataire établira une liste de ses besoins)

- 'entretien en bon état de marche des installations de chauffage, de ventilation des locaux,
d'éclairage normal et de sécurité des locaux, des dispositifs de sécurité incendie (avec
vérification annuelle des extincteurs)

- 'entretien des voiries, parkings et espaces verts.

2.1.4717 Travaux et renouvellement des biens

Le renouvellement des biens et équipements d'exploitation (vaisselle, mobilier, matériels,
boti mentsé) est “ | a charge de |l a collectivit®.

A cet effet, la Ligue Fédération .. est tenue de signaler sans délai les anomalies qu'elle pourrait
constater.
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La collectivité est maitre d'ouvrage de tous les travaux concernant le centre d'accuell
périscolaire.

La Ligue Fédération .. sera associée a I'élaboration des avant-projets de travaux.

2.1.51 Modalités générales de jouissance

Lébutilisati on dreas daoncsa ulxe srbeesfpfeecctt udee | dordr e
miur s.
La Ligue F®d®ration .. sbdbengage

- maintenir les locaux en bon état,
- ne pas faire dans les locaux de travaux sans le consentement exprés et écrit de la

collectivité,
- laisserenfin doéutilisation sans pouvoir r ®cl ame
®t ablies par ses soins avec | 6acc ecrpéferd de |

rétablissement des lieux dans leur état primitif.

2.1.6 1 Sécurité
Pr ®al abl e nsatiortdes’locdux la ltigud Fédération .. reconnait :

-avoir pris connaissance des consignes g®n®r al
-avoir proc®d® © wune visite de | 0®tablissemen

dbébacc s teflectivement utilinés,

-avoir constat® | 6empl acement des dispositifs
robinet dbéincendieé) et avoir pris connai ssa

de secours.

Au cours de IlodcuauxX imgiast i 'ondidsepsosli ti on, l a Ligue

- a contrdler les entrées et les sorties des participants aux activités considérées,
- a faire respecter les regles de sécurité par les participants.

31 Durée de la convention

La convention prend effet a compter du 1° janvier 20.. pour s'achever le 31 décembre 20.., soit pour
une durée de trois ans.

47 Dispositions financiéres

4.11 Fixation des tarifs et organisation des services

Les tarifs des prestations proposées aux familles sont arrétés par la collectivité. Ces tarifs sont
notifiés a la Ligue Fédération .. au plus tard le 31 mai précédant lI'année scolaire ou ils
s'appliqueront.

La collectivité fixe les périodes et heures d'ouverture du centre apres concertation avec la Ligue
Fédération .. La collectivité s'engage a prévoir les moyens financiers et matériels permettant la
mi se en Tuvr e deadleadéfiniesnt ati ons qu'

La Ligue Fédération .. assure la publicité des services proposés par la collectivité.
4.2 1 Modalités de calcul des sommes dues ala Ligue Fédération ..

La collectivité rembourse a la Ligue Fédération .. les charges de fonctionnement supportées par
I'Association pour assurer le fonctionnement du centre d'accueil éducatif.

Les charges prises en compte sont les suivantes :
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- frais d'alimentation

- frais d'habillement des personnels

- fournitures et matériel éducatif et pédagogique

- frais éducatifs et frais de transport

- assurances hors batiments

- frais de formation du personnel

- frais d'affranchissement

- salaires, charges et frais de déplacement des personnels recrutés par la Ligue Fédération ..
- frais de cogestion de la Ligue Fédération ..

Ces frais de cogestion seront calculés a partir de la somme des deux éléments suivants :
- un euro par journée enfant réalisée. Le nombre de journées enfants pris en compte sera celui
figurant sur les bilans d'activités transmis a la CAF
- 2,25 % des dépenses énumérées a l'alinéa précédent.

Les recettes liées au fonctionnement du centre seront encaissées par la Ligue Fédération .. et
viendront en déduction des charges remboursées par la collectivité, a savoir :

- les participations des familles

- les prestations de service ordinaires versées par la CAF

- les participations financieres locales (Communauté de communes, Conseil G®n ®r al , €)

L'estimation de ces charges et produits est ®ta
Ligue Fédération ..

4.31 Echéancier de remboursement
Le paiement des sommes dues par la collectivité a la Ligue Fédération .. s'effectuera suivant
I'échéancier suivant :

- 3 acomptes correspondant chacun a 25% du montant annuel estimé en janvier, avril, et juillet

de l'année N
- 1 acompte correspondant a 15% du montant annuel estimé en septembre de I'année N
-l e sol de en | anuvang aprésiréception duxcempte decésultat définitif.

La collectivité se libérera des sommes dues par virement administratif effectué par les soins de la
Tr®sorerie éééééé sur | e compte ouvert

-au nomde : La Ligue i Fédération ..

- sous le numéro :

- aupres de :
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4.417 Remboursement en cas d'excédent de versement

La Ligue Fédération .. procédera au remboursement des sommes percues en surplus dans le cas
ou le montant cumulé des premiers versements de la collectivité serait supérieur aux sommes
dues apres réception des comptes de résultat définitif.

Ce remboursement devra intervenir avant le 25 février de I'année N+1.

51 ENGAGEMENTS DE LA LIGUE Feédération ..

5.17 Missions de la Ligue Fédération ..

Les missions de la Ligue Fédération .. consist ent en | dorgani sati on, | a
les services suivants :

- accueil périscolaire

- restaurant scolaire

- accueils de loisirs.

Le centre de éé fonctionne dans wune relative al
relationavecles autres ptles dodédani mation de |l a Collecti
mutualisation de moyens humains et mat®ri el sé
La Ligue F®d®rati on . assume | bensemble des t
| 6activit®, adtionsréglemantaired aapses de®Qautoréés de tutelle.

521 Conditions dobéexercice de ces missions

La Ligue Fédération .. exerce les missions qui lui sont confiées dans un cadre autonome et
transparent. ElI'l e met en T uvr eur dssueer lanréajisatiors ded e s

actions.

La collectivité admet que la Ligue Fédération .. puisse sous-traiter des taches telles que la
confection des repas ou l'entretien des locaux a la condition qu'elle conserve l'entiére et exclusive
responsabilité du service. La Ligue Fédération .. devra informer la collectivité de son intention de
sous-traiter.

La Ligue Fédération .. recherchera auprés de partenaires possibles (collectivités territoriales,
services de | 86Et at, organi smas duwr dd ®eares )d eetl 6aEn
aides financiéres et techniques.

La Ligue Fédération .. respectera I'ensemble des réglementations applicables aux activités qui font
I'objet de la présente convention et notamment :
- Articles 2324-1 et suivants du Code de la santé publique
- Décret n°60-94 du 29 janvier 1960 modifié, Protection des mineurs a l'occasion des vacances
scolaires, des congés professionnels et des loisirs
- Arrété du 19 mai 1975 modifié relatif au contrdle des établissements et centres de placements
hébergeant des mineurs a I'occasion des vacances scolaires, des congés professionnels et
des loisirs
- Arrété du 20 mars 1984 modifié, Réglementation des centres de loisirs sans hébergement
- Décret n°92-785 du 06 aolt 1992 relatif a la protection maternelle et infantile
- Arrété du 26 mars 1993, Etablissement et séjours de vacances hébergeant des mineurs de 4
a 6 ans a l'occasion des vacances scolaires, des congés professionnels et des loisirs
- Articles R.180-1 a 180-26 du Code de la santé publique (décret n°2000-762 du 1°*" ao(t 2000,
relatif aux établissements et services d'accueil des enfants de moins de 6 ans)
- Arrété du 26 décembre 2000 relatif aux personnels des établissements et services d'accueil
des enfants de moins de 6 ans
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- Décret n°2006-923 du 26/07/2006 relatif a la protection des mineurs accueillis hors du
domicile parental et modifiant | e code de | b6ac

5.3 1 Continuité du service
La Ligue Fédération .. est tenue d'assurer la continuité de la mission qui lui est confiée au titre de
la présente convention.

Tout arrét, pour quelgue cause que ce soit, devra étre prévu en accord avec la collectivité.

La collectivité devra étre informée immédiatement et par écrit de tout arrét du service, quelle qu'en
soit la cause, qui n'aurait pu étre prévu.

En cas d'arrét du service, la Ligue Fédération .. pourra voir sa responsabilité recherchée dans les
conditions prévues a l'article 8 de la présente convention, sauf dans les hypothéses suivantes :
- destruction totale des ouvrages
- arrét du service di a un manquement de la collectivité a I'une quelconque des obligations de
faire ou de ne pas faire lui incombant au titre de la présente convention et présentant pour la
Ligue Fédération .. un caractére de force majeure
- événement extérieur, indépendant de la volonté de la Ligue Fédération .., imprévisible et qui
rend impossible la poursuite de I'exécution du contrat.

61 RAPPORT D'EXECUTION DE LA MISSION ET PRESENTATION DES COMPTES

6.117 Comptes d'exploitation

Un compte prévisionnel d'exploitation est établi par la Ligue Fédération .. pour la durée de la
convention et remis a jour chaque année. Ce compte prévisionnel est présenté a la collectivité
pour validation.

Un compte d'exploitation retragcant I'ensemble des opérations afférentes a I'exécution de la mission
confiée a la Ligue Fédération .. est établi pour la période couverte par la présente convention. Il
comporte notamment :

- les charges d'exploitation

- les produits d'exploitation

- le nombre de journée/enfants réalisées.

Ce compte d'exploitation devra étre transmis a la collectivité au plus tard le 25 janvier de l'année
N+1.

6.2 1 Comptes-rendus d'activité
La Ligue Fédération .. remet a la collectivité au 31 mars de I'année N+1 un rapport d'activités
comprenant :
- un bilan financier
- un état des fréquentations présentant, pour la tranche d'age de 0 a 6 ans et pour la tranche
d'age de 6 ans et plus, et pour chaque période d'accueil (matin, midi, soir, mercredi, accueils
de | oisirseé)
. le nombre moyen d'enfants présents
. le nombre maximum d'enfants accueillis
. le nombre minimum d'enfants accueillis
- une analyse des services proposés et de leur adéquation avec les attentes des familles
- les propositions de modifications & apporter pour améliorer le fonctionnement des services.

6.3 1 Evaluation I _concertation
Une commission d'évaluation et de concertation est mise en place. Elle est composée
par :

- unou plusieurs représentants de la collectivité
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- un ou plusieurs représentants de la Ligue Fédération ..
- ledirecteurdel 6accuei |l
- un ou plusieurs parents, usagers du centre et

Elle se réunit autant que de besoin et si possible une fois par trimestre. Elle est chargée de
formuler des avis sur le fonctionnement du centre, les tarifs appliqués, les décisions relatives a
I'équipement du centre et a la gestion des personnels.

La Ligue Fédération .. établit en concertation avec la collectivité une enquéte de satisfaction et une
enquéte de besoins qui seront diffusées aux familles en juin de chaque année. La Ligue
Fédération .. assure la diffusion, le dépouillement et I'analyse de ces enquétes. Les résultats de
ces enquétes seront pris en compte pour la mise en place des services pour l'année scolaire
suivante.

La Ligue Fédération .. s'engage a participer activement a toute opération de contrdle et d'audit
externe qui serait engagée par la collectivité.

77 ASSURANCES i RESPONSABILITE DE LA LIGUE Fédération ..

Des la remise des installations, la Ligue Fédération .. est responsable du bon fonctionnement
du service dans le cadre des dispositions de la présente convention.

La Ligue Fédération .. fait son affaire personnelle de tous les risques et litiges pouvant
provenir du fait de son exploitation.

La Ligue Fédération .. est seule responsable vis-a-vis des tiers de tous accidents, dégats et
dommages de quelque nature que ce soit.

Il lui appartient de conclure les assurances qui couvriront les différents risques notamment
responsabilité civile et les risques locatifs et qui correspondent aux risques normaux de ce type
d'exploitation, en informant sa compagnie d'assurances des clauses de la présente convention.

Les polices assurent les biens et équipements d'exploitation a concurrence de leur valeur
actuelle et doivent porter sur tous les risques.

La collectivité s'engage a ne pas exercer de recours contre la Ligue Fédération .. en cas

d'incendie, dégats des eaux, l'assurance de la collectivité contenant une clause de renonciation a
recours contre les occupants.

81 CLAUSES GENERALES

8.1 1 Résiliation de la convention

En cas de non respect, par | 6une ou | 6autre par
présente convention, celle-c i pourra °tre r®sili®e de plein dr
| 6expiration déons d®uavante Itdeomsoi doéune | ettre

réception valant mise en demeure.
La présente convention sera résiliée de plein droit, sans préavis, ni indemnité, en cas :

ede faillite, de |l iqguidation judiciaire, ou dbé6
e de faute grave ou inconduite notoire ou condamnation de la Ligue Fédération...
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En toute hypothese, la résiliation de la convention entrainera la reprise immédiate des locaux, du
mobilier et matériel financé par la collectivité.

La Ligue F®d®r adrend edevMrieeauxe en bon ®tat ° | 6e
convention.

Un état des lieux et un inventaire contradictoire seront effectués trente jours avant la fin de la
convention. Si les travaux de remise en état incombant a la Ligue Fédérationé ne sont [
réalisés, la collectivité pourra faire effectuer ces travaux aux frais de la Ligue Fédération...

8.2 1 Résiliation pour motif d'intérét général

Pour la préservation de l'intérét général, la collectivité peut mettre fin de fagcon anticipée a la
présente convention.

Elle en informe la Ligue Fédératoné par | ettre recommand®e avec ac

La gérance prend fin 90 jours calendaires a compter de la notification de la résiliation diment
motivée.

Les biens et équipements d'exploitation sont remis a la collectivité. Les biens, stocks et

approvisionnements financ®s par | a Ligue F®d®r at
intégré dans le compte d'exploitation.

8.3 1 Reprise des personnels

8.3.1 Gestion directe
La collectivité s'engage, en cas de résiliation ou de non renouvellement du marché et de
retour a une gestion en régie directe des activités concernées par la présente convention,

" embaucher en priorit® | es personnels de
centre périscolaire.

8.3.2 Gestion par un autre prestataire

La collectivité s'engage, en cas de changement du prestataire chargé de la gestion du centre
périscolaire, a insérer dans le cahier des charges une clause prévoyant I'embauche prioritaire
parlenouveau prestataire des personnels de | a Li ¢
périscolaire.

8.417 Reglement des différents

Les contestations qui sO®l veraient entre | es p
conventiontf ardamte It@&mnkhjagd i ve de conciliation.

En cas de d®saccord persistant, |l es parties sober
de ...

La présente convention est établie en deux exemplaires

Fait " é , | e

Pour La collectivité Pour | a Ligue F®d
Le Maire Le Président Le président,
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CONVENTION D'UTILISATION DES LOCAUX SCOLAIRES

en vue d'organiser des activités dans le cadre des dispositions de l'article 25 de la loi du 22 juillet

1983.

Entre les soussignés,
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et dans les conditions ci-apreés :
1. Les locaux et voies d'acces suivants sont mis a la disposition de l'utilisateur qui devra les restituer
en l'état ;
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4. L'utilisation des locaux s'effectuera dans le respect de l'ordre public, de I'nygiéne et des bonnes
miur s.

DISPOSITIONS RELATIVES A LA SECURITE

1. Préalablement a I'utilisation des locaux, I'organisateur reconnait :

- avoir souscrit une police d'assurance couvrant tous les dommages pouvant résulter des activités

exercées dans l'établissement au cours de |'utilisation des locaux mis a sa disposition ; cette police
portant
s
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- avoir pris connaissance des consignes générales de sécurité ainsi que des consignes particuliéres
et s'engage a les appliquer, ainsi que les consignes spécifiques données par le représentant de la

commune, compte tenu de l'activité envisagée ;

- avoir procédé avec le représentant de la commune et le directeur d'école a une visite de

I'établissement et plus particulierement des locaux et des voies d'accés qui seront effectivement

utilisés ;

- avoir constaté avec le représentant de la commune et le directeur d'école I'emplacement des

dispositifs d'alarme, des moyens d'extinction (extincteurs) et avoir pris connaissance des itinéraires
d'évacuation et des issues de secours.
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2. Au cours de l'utilisation des locaux mis a sa disposition, I'organisateur s'engage :
0 aen assurer le gardiennage ainsi que celui des voies d'acces

0 a controler les entrées et les sorties des participants aux activités considérées ;
0 a faire respecter les regles de sécurité des participants.

Titre 1.8 EXECUTION DE LA CONVENTION

La présente convention peut étre dénoncée :

1. Par la commune, le directeur d'école a tout moment pour cas de force majeure ou pour des motifs
sérieux tenant au bon fonctionnement du service public de I'éducation ou a I'ordre public, par lettre
recommandée adressée a I'organisateur ;

2. Par l'organisateur pour cas de force majeure, diment constaté et signifié au maire, et au directeur
d'école par lettre recommandée, si possible dans un délai de cinqg jours francs avant la date prévue
pour ['utilisation des locaux ;

3. A tout mo me nt par | e directeur dbé®col e si

obligations contractées par les parties ou dans des conditions contraires aux dispositions prévues par
ladite convention.

Fait a ,le

Le directeur d'école Le maire L'organisateur
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Exemple de propositi on d b-adolesceats. | de | oisirs pour

Accueil de loisirs Option Club 11/13:

Sur les mémes objectifs éducatifs et dans le méme cadre réglementaire, nous proposons une
option de fonctionnement pour le centre de loisirs traditionnel : 37 13 ans.

En effet, au vu de notre expérience et notre analyse de la fréquentation des accueils de loisirs sur le

plan dépar t ement al , il appar a’itl3 apsuse ddtoarneton aboedhele d 6 © ¢
concept de | 6accueil de | oisirs traditionnel, ne
Les enfants de 10 © 13 ans font g®n®r al e meentter | eu
dans la phasedite«d 6 adol exsscence

N®anmoi ns, ce public déenfants ne trouve:sglessgle non
j eunes, foyer, espaces jeunesé que | es communes

(Trop doautanomeedd©ge trop ®l ev®eé projet dbacti

Une proposition dbéoption dbéaccueil de Il oisirs tra
® Objectifs :

Redynami ser et revaloriser | @Giemaga xd & els@®a mmcsu diel | &

se d®marquer du concept traditionnel de | 6accuei l

¥ Fonctionnement :

Les locaux :
M°® me si |l e d®r oul ement de | 6daccueiitedespensdr auntpoiné ur |
ddbaccuei l di ff ®r ent , une salle dobéactivit®, une en

Léencadr:ement

1 adjoint (sous |l a responsabilit® du directeur (o
fonctondel 6 ef fecti f dans | e respect des normes en Vvig
Les moyens :

1 minibus pour les déplacements
Le projet :

Pour chaque semaine, du lundi au vendredi, les jeunes se retrouvent le lundi pour préparer leur projet
de semaine basé sur :

Autonomie

Participation

Socialisation

Favoriser le départ collectif

Du mardi au vendredi : départ en mini camps sur le projet travaillé et monté ensemble. (projet de
proximit®, dbéaventure, de d®couverte, culturelée).

Cette dynamique, per met auxctieamede dlod@tecre®amnu, cddy
les acteurs principaux du début a la fin.
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Chaque fin de semaine, un temps dobé®valuation est
gudun moment dbé®change avec | es familles.

cifiguement proposés aux 1371 17 ans

la ligue de
J |'enseignement

P RZEE NIV ISP UIORIRCY t r ¢ ©ge, | 6adolescence est une p
duvci 1. Jeivi.ec punuase de changement physiquan, psyc
identitaire, débune revendication dbébautonomie et
politigue jeunesse renvoie a des choix profonds - un regard sur la jeunesse, une vision de la société

et de la place qui est donnée aux jeunes-,aune pri se en compte des besoin
territoire donné par les acteurs de cette méme politique.

Apporter une réponse aux jeunes en mal de place et de reconnaissance est une nécessité pour eux-
mémes et pour la collectivité qui les accueille.

®
h
d

Ainsi, l es diverses initiatives en direction de |
ousous-t endus par |l es adol escent s, ®] ®ments fondat eu
en terme de | oi sirs, dréussitedu praet entieris., . . . et un gag
Un des besoins prédominant chez les jeunes est le besoin de vacances, de temps libre qui est
associ ® ° | 6envie de d®couvrir, de se d®penser, d
1. Les pistes dbéactions

Plusieurs thémes semblent incontournables au regard des objectifs éducatifs et des besoins des
jeunes :

- impliquer, engager et responsabiliser

- droits et devoirs

- échanger, partager, communiquer

- accompagner, écouter

- impliquer les parents

- favoriser la mixité

Il est souhaitable de mettre en place des actions permettant :

- I 6i mplication des jeunes dans | 6®l aboration des
capacité a évaluer

- la prise de responsabilité individuelle et collective qui induit droits et devoirs

- Il organisationanctolll &G®&ah amrgd,avliopbdawbsverture aux aul
| 6acceptation des diff ®rences

- leur engagement, dans le cadre du temps libre de loisirs, dans des projets de participation a la vie
|l ocale, des projets de solidarit® ou doéint®r°t

2. Propositions

C accueils de loisirs

- ouverture doéun |l ieu doaccueil et déani mati on d
comme : A un lieu de détente, de jeux, de loisirs
Aun espace de parole, dbébexpression e

A un espace de socialisation

A un espace de regroupement entre pairs

A un lieu de rencontres inter-générationnelles

A un lieu de formation (aide aux devoirs)
Ce | ieu sb6ampeer elnbtoen "d ®fd ni tde loisirsnongoint rencoate geunes glui
offre une souplesse de fonctionnement appropriée aux adolescents.
- développement de séjours & dominante (sportive, culturelle), en hébergement ou itinérance, sur

des périodes allant de 3 a 15 jours.
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- Aide 7 la d®finition et " | 6®1 ab or-mémes dépadse pr
autonomes
- Mettre en place une animation sportive (en synergie avec les association locales)

C initiative et citoyenneté

- d®vel oppement de chantiers de jeunes autour de |

- élargissement de la période de fonctionnementdupas seport | oi sirs sur | 6an

- exploitation du relais local européen en développant des échanges de jeunes (dispositif
Cjeunesse popourlet ¥BEBSANs) p e

- Mise en place doéun conseil muni ci pal jeunes

C accés alaculture et développement des pratiques culturelles

- mise en place doatmul er m®dp@®ci mMmugugee (hip hop),

- cr®ation ddébune carte donnant acc s aux associat
de paiements, |l a tranche d6©ge concern®e)

C prévention et action en milieu ouvert
- développer le travail éducatif de rue afin de drainer les jeunes qui ne sont pas inscrits dans des
structures identifiées et de pouvoir répondre également a leurs envies.

3. Un ®t at dboesprit

Le travail avec le public adolescentdoit®° t r e empr ei nt dobéun ®tat dbéespr.i
période de la vie imposent aux animateurs en charge des actions jeunesse une grande capacité
débadaptation.

Les adolescents rejettent les structures rigides et classiques (méme si, a contrario, ils revendiquent

des |l ieux propres). La n®cessit® s06i mpose donc,
| 6appropriation du dispositif par | es adolescents
Accueil avec bienveillance, convivialité, confiance doivent étre les maitres mots de la relation avec les

adol escents dans | e t-ci @onstitudnt led bamas iessantielles paur paueour x
ensuite, concevoir des projets dboéactivit®.

Cependant, le pendant a ces différents points est la notion de contrat qui a du sens a la fois, dans la

sph re individuelle et collective. N6éoublions pas

est un phénoméne récurrent de la jeunesse.

4. Une pédagogie

Nous Tuvrons selon |l es p®dagogi es du dgerfonctiomrtementt de
déun | i eu, deux fa-ons de travailler coexistent

-L6bune sbGappuie sur l es d®sideratats des jeunes
volont® claire et explicite ddébun groupe constitu®
-Ladutre consiste ° anticiper un panel doactivit ®:
p®dagogi ques. Le public jeune sbéinscrit dans un

dynamique dans les différentes phases de mise en place des activités. Nous parlerons de la
pédagogie de la participation.

Le travail avec les jeunes doit étre un va-et-vient entre ces deux maniéres de fonctionner car elles
tiennent compte du rythme du public tour a tour force de propositions, innovant, dynamique et
nonchalant, passif, insouciant.

Pour ce faire, un encadrement dynamique, adapté et professionnel doit étre mis en place.

5. Le fonctionnement : Accueil Adolescents 13 -17 ans

Objectif : Proposer une structure de loisirs de proximité aux jeunes résidents.
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Cette action se d®roulera tout au |l ong de | 6ann®e
période de vacances scolaires. Comme définidans | e cahier des charges, I
jeunesse. Un espace spécifique sera ouvert en été.

Les permanences du prestataire se feront dans |0

jeunes les mercredis et samedis de 15H & 19H au bureau du Service jeunesse.

L6®l aboration du projet doboéactivit ®,sefdraaveclesjeunese s p e
sur la base de la semaine.

Cel a per met aux jeunes une prise en compte de |
(possibilité financiére, physique, géographique, temporelle...).

Nous avons pu analyser dans nos expériences de | oi sirs adol escent s, gué
activit® au sein doébun groupe inconnu, |l es adol es
avec |l es autres jeunes de |l eur <cit® en pnsabite.] ®gi a

Le proj et dyhamigtiei» vrepbs@ra dogc sur une alternance étudiée des activités
sp®ci fiques ° caract re sportif ou culturel et d
(organi sati on d o unsoiléds débat duea themes..,), actiatés lorjaRigéss au centre

ou au cours de mini-camp autonomes de 3 ou 4 jours.

Toutes les activités seront bien sOr encadrées et/ou suivies par des animateurs, avec la prise en
compte des besoins doa uaussheon les adantagaljoursearderees mémoire i s

l e n®cessaire respect de | dautre et |l es droits et
De plus, la Iégislation en vigueur sera toujours respectée et les parents seront associés a la mise en

place des régles de vie que la groupe établira comme « Loi » du fonctionnement du centre.

La gestion des activit®s planifi®es tout au |l ong
calendrier proposé et accepté par la municipalité.

6. Les moyens

V Un responsable jeunesse
V des animateurs dipl?!®m®s BAFA g®reront l e gro
fonction des nomes dbéencadrement de | a jeuness
Le rtle de ces animateurs est de mettre en place
besoins et leurs désirs.

Leurs actions et |l eurs interventions sobéappuient
adol escent s, déo* | 6i mportance de |l a discussion
place un emploi du temps, des régles de vie et de sécurité...instaurer un contrat moral).

« Exposer, discuter, échanger, comprendre, décider, respecter et faire respecter la décision », tels

sont les instruments principaux du travail des animateurs, fondés sur le dialogue.

Les moyens techniques

- 1 mini-bus pour se déplacer sur les activités proposées.

Evaluation de | 6acti on

Une réunion quotidienne de régulation sera organisée entre la direction et les animateurs.

Tous les mois une évaluation sera mise en place avec la direction, les animateurs et les jeunes afin
déoappr®cier, voire de modifier |l e fonctionnement
Tous |l es trimestres, une r ®uni on r ®u ndipalaé, labigua s e mk
de | 6ense,lgsnstraocéunes associatives associées et les jeunes afin de discuter
ensemble sur le bilan et les perspectives de développement du projet engageé.

7. Pistes dbébactions, s®jours et sorti eseumesseded ®qu a

lacommune de:
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- Les soirées débats a themes (prévention, sécurité, pr obl mes et faits de s
objectif | 6i mplication des parents.
- Les axes de formations: accés a la formation B.A.F.A, formations aux gestes de premiers
secour sé
- Les ®changes intercommunaux (sous formes sporti)\
- La participation aux événementiels de la commune
- Les sorties récréatives, fréquences : mensuelles
Une fois par mois sera proposé aux jeunes de 13 a a 17 ans une sortie soit culturelle, sportives et
ou éducatives en lien avec le projet et la thématique du mois
- Le Passeport Loisirs jeunes, pour une implication citoyenne
- Les Séjours :
Durée : de 3 jours a 15 jours.
Les durées des séjours varient en fonction :
e De la période : vacances, week-e n d , é
¢ Du budget disponible,
¢ Du nombre doenf ant

Les thématiques :

B Séjours au ski, stage, nature, sport, culturel
Pour exemple nos propositions |ligue de | dens

V SAINT BONNET / ORCIERES MERLETTE
Séjour fun et sportif pour les 15/17 ans
Ski ou surf (avec supplément) sur la station d'Orciéres Merlette, 85 km de pistes de ski alpin, et 29
remontées mécaniques jusqu'a 2725m d'altitude dans la vallée du Haut Champsaur. Soirées
patinoire, bowling et dansante
V AUTRANS / MEAUDRE
Séjour découverte du Vercors pour les 6/11 ans
Ski ou surf (avec supplément) surlast at i on de M®audre au ciur du Par
Vercors. Chiens de traineaux et jeux dans la neige permettront de découvrir une nature préservée.

V SAINT LEGER LES MELEZES / ANCELLE
Séjour Glisse et détente pour les 12/14 ans
Ski ou surf (avec supplément) dans les stations de Saint Léger les Mélezes et Ancelle situées
aux portes du Parc National des Ecrins et a proximité de Gap. Les soirées Champsaur

V SAINT JULIEN EN CHAMPSAUR / ANCELLE
Séjour Découverte de la montagne en toute sécurité pour les 6/11 ans
Ski ou surf (avec supplément) dans la station d'Ancelle située aux portes du Parc National des
Ecrins et a proximité de Gap.
Chiens de traineaux et ballade en raquettes permettront de découvrir la vallée du Champsaur

V FUTUROSCOPE
Séjour futuriste et sportif pour les 10/14 ans
H®bergement au ciur de |l a r®serve naturelle du Pi
(plantes carnivores, busards, libellules) et en bordure du massif forestier de Mouliere.
Le séjour est partagé entre découverte du Futuroscope et ses nombreuses attractions et activités
sportives (tir a I'arc, canog, VTT et mini raid). L'équipe d'encadrement mettra également en place des
activités plus traditionnelles.

V PORT AVENTURA / BARCELONE
Séjour délire et découverte a Barcelone pour les 14/17 ans
Les jeunes seront hébergés dans un hétel (trois étoiles) en pension compléte a Callela prés de
Barcelone. Le séjour sera partager entre activités ludiques et visites culturelles. Il est prévu deux
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journées sur le parc d'attraction " Port Aventura " (les enfants pourront également visiter le Musée
Dali a Figueras , la Rambla, le Camp

Nou, le Musée Maritime, le Parc Glel a Barcelone. Des activités plus traditionnelles (jeux extérieurs,
veil |l ®esé) .

V PORT CROS
Séjour aventure médiévale et environnement pour les 6/11ans
L'lle de Port Cros fait partie du Parc National terrestre et marin depuis 1963. Elle est membre du
sanctuaire des Cétacés de Méditerranée. Les enfants seront hébergés dans le centre de 'Eminence
qui est un fort militaire réhabilité en centre de vacances. Visites des forts, découverte faune et flore du

Parc, randonnées pédestres, jeuxder * | es, art du cirque, th®Otre, ar
V MORZINE / LA GRANDE TERCHE
Séjour Découverte de la montagne en toute sécurité pour les 10/14 ans
Ski ou surf (avec supplément) dans la station de Saint-Jean d'Aulps la Grande Terche fait partie du
domaine skiable des Portes du Soleil.. Jeux de neige, découverte d'un authentique village savoyard,
soir®es " th meé
V Prévisionnel séjours été 2007 : outre notre large proposition de séjours nationaux et
internationaux de notre réseau national, sont programmés pour les jeunes :
- Destination corse muti activité et découverte du patrimoine
- Lacanau surf et cbte landaise
I Les mini-séjours
Nous vous proposons ci-aprés des exemples de mini-camps pouvant étre réalisés tout au long de
| 6®t ® pour des enfants de 13 17 ans.
V  Mini camp nature LA ROQUE ESCLAPON
VTT et découverte de la céramique :
Hébergement : camp sous toile de tente déja montées au camping municipal
Durée : 3 jours 2 nuits
Repas : en pension compléte
Objectifs:Le vill age de | a Roque Esclapon est situ® d
mont Lachens. Cbest un environnement i d®al pour |
L 6 tvité VTT permettra de se promener dans ce paysage superbe. Nous insistons sur le fait que le
VTT est un outil p®dagogi que et un moyen de d®cou
Léactivit® c®ramique est un moyen doobsomeréaliserunl a n
projet et | damener ° terme, de d®couvrir un actiyv
V  Mini camp aventure AIGUINES - VERDON
Découverte parc régional et escalade :
Hébergement : camp sous toile de tente en autonomie au camping municipal
Durée : 3 jours 2 nuits
Repas : en autonomie pension compléte
Objectifs:Le vill age do6Aiguines est situ® au portes du
Saint Croix. Cbest un environnement i d®al pour a
Léadtti® escal ade est un outil p®dagogi que et u m o

Des nombreuses activités de découverte nature seront proposees lors de ce mini camps..
E Les formules chantiers : pour exemple

« Chantier Educatif Port Cros »

Chanter de r®novation et de restauration du patri mo
dé®ducation ° | 6environnement sont | es deux grand

Les jeunes travailleront par demi-journée :
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- sur un chantier de restauration de sentiers et de murs en pierre séche au sein du Parc
National
- sur un chantier de d®broussaillage et mise ¢

Les jeunes pourront le reste du temps pratiquer des activités de découverte du milieu terrestre et
maritime de Port Cros :

- Plongée sous-marine (2 séances)

- Sentier sous-marin

- Baignades
- Démarches sensitives et conceptuelles
- Orientation
B Mai s aussi nos s®j ours d®couverte de Paris et

pour exemple).

B De nombreux thémes sous forme de stage peuvent étre mis en place grace a notre réseau

et tissu associatif : cin®ma, th®Otre, sport, at
8. Budget :
Toutes les actions organisées par laLiguede | 6 Ensei geéememctr i vent dans |

| 6acti on s oc iles,ldecode tde la sarsté plibticnet des décrets et arrétés particuliers aux
actions.

Tous les séjours sont déclarés auprés des services départementaux de la Jeunesse et des Sports.

Les installations utilisées sont visitées par les commissions de sécurité départementales, les services
vétérinaires, les services de la Protection Maternelle et Infantile et les services de la Direction
Départementale de la Jeunesse et des Sports.
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LI GUE de LOENSEI GNEMENT
PROJET EDUCATIF

LOISIRS T VACANCES
(Version adoptée par le CA du 12 juin 2004)

PARTIE | : ELEMENTS DU PROJET EDUCATIF GENERAL DE LA LIGUE DE
LO ESEIGNEMENT

1/ Synth se historigue de :la Ligue de

La Ligue de | 6Enseignement a ®t ® cr ®®e en 1866.
l' i bres et ind®pendants capables de sdé6®manciper de
choix de vie, dans un cadre r ®publ i c-mpossible pourglesa v a i
individus dbéassumer I ewrn pmieniineu mc idtdo ynesntreutc® i Lain se
pr®ciser qud” cette ®pogque | es trois quarts de | a
totalement contrélé par«| 6 ® @l.i ea Li gue de | 6Ensei gneloeskdrry>est

gui rendront la scolarité obligatoire, publique, gratuite et laique (1881, 1882 et suivantes). La Ligue a
joué et joue encore un réle important dans la promotion de la vie associative. Au fil des années, elle

continue de mettre intia: TUgrmesohe pcbfeyen. Cette
traduction au travers des multiples actions menées :
- dansledomainedusport: en favorisant | a participatio
- dans le domaine de la culture : en d®vel oppantultule da qualités
accessible a tous,
- dans | e domai ne d :e en |développarit rlao prisee e e aoriscience
individuell e et collective des enjeux autour d
- dans le domaine des relations internationales : en favorisant les échanges pour la mise
en Tuvre dbébune citoyennet® europ®enne et inter
- dans le domaine des classes de découverte : l a Ligue de | 86Enseig
les premiéres classes de découverte : d s 1948 ° LO6ADb®r ouwhaz(73), 6 4)
et depuis elle d®veloppe un partenariat i mport

- dans le domaine des vacances et des loisirs : en favorisant le droit aux vacances et

aux loisirs pour tous :
A 1928: cr ®at i on :depurdde hBalcesiphur enfants et adolescents
A 1936 : la Ligue joue un r6le important, en partenariat avec la CGT dans la mise

en Tuvre des cong®s pay®s.
A 1947, la Ligue crée le Centre Laique de Tourisme Culturel (CLTC) destiné a
d®vel opper | 6acc «loisirades addtes atrdes éamilles.t a u
2/ lLa Ligue:aujourdohui
Aujourdobéhui , la Ligue de | 6Enseignement, mouvem
sbassocier dans |l a lutte contre | es i n®gadonsttuiges ,
une soci ® ® plus juste, plus | ibre et plus solid
fuvre de ce projet, | a Li guepourle gra@ramnmeitriendal deblg e c t
confédération 2005/2007.
1- Pour un véritable _dr oi t | 6®ducation et i | a form
une ®ducation d®mocratigqgue de | 6enfance et de
Lé6®ducation et la formation tout au | ong de

exigences de la rentabilité professionnelle. La Ligue mettra en oeuvre tous les moyens adaptés
pour gue chaque <citoyen puisse b®n®ficier des
pui sse b®&n®ficier de | a valorisation de | 6exp®r
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Le pilier de fdrndaBod towt autlongde la gid estlurse éducation et formation de
base, dispens®e par | d6Ecole et les diff®rents a:
2- Pour | 6exercice de |l a citoyennt® sur tous

| 6 engag eénégahetet absociatif :

La démocratie participative est indissociable de la démocratie délibérative. La promotion
permanente de | 6engagement et du b®n®vol at asso
initiatives institutionnelles.

3- Pour reconnaitre e t favoriser | 6expression de 1l a di
les formes de discriminations :
Cet objectif vise toutes les questions du pluralisme, de la pluralité des cultures, des
dominations et des injustices sociales.

4- Pour la prise en compte d e enlvitonnement et du développement durable a la
Ligue et dans notre société :

Apr s une phase n®cessaire de |l a mise en T uvi
développement durable a la Ligue, nous devrons mettre en place une stratégie de type « agenda
21eé 7 |l a | i gue d:gestiodde nos éguigements donctionnement et gestion de nos
si ges, actions de solidarit® international e, m

social et associatif durable), dans notre projet éducatif, etc.

3/ La continuité éducative a la Ligue : Des principes communs
Léaction ®ducative de |l a Ligue de | 6Ensei gneme
déinterve®dtuican i on, culture, sports, |l oi sirs, vaca
LaLiguedel 6Ensei gnement d®vel oppe en cons®quence L
| 6adul t e, de | a famill e, de |l a jeunesse et de | 6e
Le principe de continuit® ®ducative sb6applique
La volonté éducative de la Ligue estalaf oi s de permettre ° chaque in
réussir sa vie et son épanouissement personnel et de devenir un citoyen libre et autonome. A cette
fin, elle est particuli rement soucieuse do®galit
lLesactions qubéelle m ne, ont pour ambition dbdai d:¢
personnalit® tout enti re de so6®veill:er et de soba

1- D6AGI R POUR LA LAICITE
- Reconnaitre a tous le droit a la diversité dans le cadre républicain.
- Respecter les choix individuels et ne privilégier aucune conviction particulariste.
- Faire découvrir et connaitre la laicité comme support du « vivre ensemble » et principe
déorganisation politigue ddéune r®publiqgue d®mo

2- DE FAVORISER UN FONCTIONNEMENT DEMOCRATIQUE :
- Permettre dbéavoir une raetstpietcutdeer rlebsapuctnrsea bd e
son intégrité, ses différences, tout en respectant les regles de vie collective.
- Aider tout individu a mieux maitriser son milieu de vie et développer ses capacités
débanalyse critique.
- Reconna’ tre ° tout individu | a fonction de
de participer aux réflexions et décisions collectives.

- 3TDE FAVORI SER LOAUTONOMI E GNT LA SOCI ALI SATI

- Permettre | 6affirmation de | a personnalit®
critique, ses capacités créatives, sa responsabilité.
- Favoriser | 6®mancipation pour que chacun s«
respect des autres.
- Permettre ° chacun doé°tre un individu lucioa
- De vivre dans |l a soci®t ® telle quodell e ¢
- D6y vivre tout en | a critiquant,
- De se donner | es moyens dobéagir sur ell e
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- Favoriser les solidarités sociales, économiques, les libertés, le sens des
responsabilités individuelles.

471 DE FAIRE VIVRE LA MIXITE SOCIALE :
- Pour que nos activités soient des vecteurs de mixité sociale :

- Faciliter | 6accessibilit® de nos activit
- Faire obstacle a tout type de discrimination,
- Faciliter | 6daccueil des personnes en si-t

57 DE DEVELOPPER LA FORMATION :
- Préparer les militants a participer a la réalisation de projets.

- Favoriser | 6acc s ~ nos f or ma tuin dévedoppdmest per
personnel dans | e cadre doébune d®marche citoyen

- Transmettre et faire partager le projet éducatif de la Ligue.

- Promouvoir et faciliter | 6acc s ~ | a prise

6T DOETRE ACTEUR DE LOECONOMI E SOCI ALE
- Assumer pl ei nement notr e foncti on ddéentre
gestionnaire, acteur ° part enti re de | 6®cono
- Préter une attention particuliére a la formation du personnel et aux conditions de
travail.
- Favoriser |
- Favoriser |

6int ®gm asi omadieopeddiommedti on so
60®conomie | ocale dans | e cadre ¢
7iD6AGI R DANS LE CADRE D6 UN :TOURI SME DURABLE
- Organiser nos projets et notre fonctionnement en respectant les principes du
programme CED : Citoyenneté-Environnement-Développement.
- Faire en sorte que | e secteur vacances de
touri sme dur abl e, respectueux des habitants et
- Favoriser les relations commerciales relevant des pratiques du commerce équitable.

PARTIE Il : ELEMENTS DU PROJET EDUCATIF DE LA LIGUE, APPLIQUES
AUX CENTRES DE LOISIRS, VACANCES POUR ENFANTS ET ADOLESCENTS
ET VACANCES FAMILIALES ET AUX CLASSES DE DECOUVERTE .

Les champs déinterventi dresdd elmpsLiegud oad ewsr d rets
des temps de |l oisirs (centres de | omisdir)s,omcaguéil
des temps de vacances (vacances familiales, centres de vacances pour enfants et adolescents) ou
gudidlagi sse des temps scolaires (classes de d®cou
| 6Ensei gnement affir me s a volont® de r®pondr e a
développement local et la défense des droits aux loisirs et au départ.

Tous ces t emps sont aussi des t emps privil ®gi ®
exclusivement réduits a des temps de consommation.

Dans ses diverses interventions la Ligue favorise les initiatives (appui, conseil, formation), agit en
co-r ®al i s at programme épublic, répond aux besoins de ses adhérents, organise des
prestations de service, assure des missions et des délégations de service public.

Pour faire vivre cette conception, la Ligue développe des partenariats avec :

- des act eur s urdee célléc®donk le gofit@ux jeunes et offre la possibilité
de la découverte (voyages scolaires, classes de découverte, séjours linguistiques).

- des associations, des collectivit®s | ocal e
proximite.

- des associations, des collectivit®s territol
mutuelles et des organismes sociaux pour répondre aux besoins des jeunes et des familles
pendant | es vacances par: | 6organi sation et | a
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o ddactivit®s et calx opérationgspoatnéoote ouvdrte, Vile Vie
Vacances Solidarité Internationale,

o de projets soOinscrivant d@&aontsats demps Lipre,| i t i
Contrats Educatifs Locaux

o de centres de loisirs, de centres de vacances de jeunes ou de familles, de
s® ours en France ou ~ | 6®tranger.

- des responsables associatifs et des collectivités dans le domaine du tourisme pour
contribuer au développement local, économique, social et culturel.

Nos champs doéi nterventi on

| T Les Centres de Loisirs :

Les temps « libres » des enfants sont beaucoup plus importants que ceux de leurs parents. Il a
donc fallu créer des temps et des lieux qui permettent la prise en charge des enfants et des jeunes.
Ces temps et ces lieux peuvent étre multiples : le matinavant | e d®but de | 6®col ¢
temps de repas et avant |l a rmEprii sagprdes |l a ®xlod ss e,
semaine et les périodes de vacances scolaires. Ces temps et ces lieux sont dénommés centres de
loisirs.

Le centre de | oisirs est un | ieu de | oisirs, d o«
citoyennet®. Ce garfeeis»t pas quodune ¢

Le centre de loisirs est congu pour permettre un accueil éducatif de qualité, grace a des équipes
spécialement f or m®e s . 1 se d®roule sur |l a commune et
déinformation et d6é®coute aupr s des enfant s, de
selon le projet local, dans un environnement bien identifié et assurant la lisibilité du temps et de la
fonction de loisirs. Ceci est particuli rement im

de structure dbéaccueil

Léoenfant a besoin dobéactivit®s ®ducati veisbesoin tr a
«d 6 i n a s, thaoun peudchoisir son rythme et se donner du temps pour jouer, pour réver.

Le centre de loisirs est organisé en fonction des jeunes accueillis : enfants db6é®©ge
enfants, adolescents.

La mise en pl ac esirsaépancha difé&rents soehaitd @u priojets :

- saproximitéetsoncoit-avec | 6objectif dbden faciliter

-l e d®vel oppement de -bvwaumd iimuidatiorodes afants letadesc i t ®
jeunes dans la vie de leur commune.

- le développement du lien social, par la contribution a une citoyenneté active
principalement de proximité : participation a la vie locale, aux événements locaux, au conseil
municipal de jeunesé

- la facilitation de | demplokrdesojeaenddi mpl ¢

- la mise en Tuvre du principe de |l a contini
moments de vie de | 6enfant ou du jeune.

La Ligue de | 6Enseignement se situe en partenai |
lecadr e de | 6am®nagement gl obal du temps de | denf an
acteur doé®conomie sociale | ocale.

Le Centre de Loisirs est ouvert " tous. 1 doi
confié.

Pour cela, il doit permettre, par son fonctionnement, dans le respect de nos finalités éducatives
globales :

¢ le développement des relations éducatives.
el e d®vel oppement des capacit®s dbéanalyse cri
et les échanges collectifs.

e | OPuarsce ement de | 6enfant par l e jeu et I a
sportives, artistiques, scientifiques...).

e |l a d®couverte de | 6environnement naturel |, S
de | 6enfant

e |l e d®vel oppeém@éativesddbacti vit

e | apprenti ssage de techniques.
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e | a participation " | a Vi e de | a cit®, pa
manifestations du quartier, de la commune. Le centre de loisirs pourra jouer un role fédérateur
et de transversalité de la vie locale.

L6O®qui pe ®ducative doit donc tout mettre en Tuv
aspirations des enfants et des |-e anhdesdroitseiln onna@ssiu b | i
des devoirs. Elle doit donc faire en sorte que les uns et les autres soient toujours respectés.

Le Centre de Loisirs doiettaujeupecouvoi r garantir = | (

e des conditions de vie assurant harmonieusement son développement physique, affectif
et moral.
e une nourriture équilibrée et de qualité.
e des conditions de sécurité.
¢ le respect des rythmes de vie propres a chacun.
el e respect de | 6individu.
e | e droit l a |libert®, la dignit®, dans | e ¢
el e centre de | oisirs doit permettre sloisitsbentf ¢
¢ le droit au plaisir : cbest | e moteur essenti el de tous
loisirs.

Les centres de loisirs et les centres de vacances sont des temps et des lieux complémentaires.
Pour un ®panoui ssement ¢ olitep da esdcialishton ét poarnivi emmeetire lgp o u r
d®couverte dbébenvironnements nouveaux, | 6organi sa
dehors du centre de loisirs sera activement recherchée.

II'i Les vacances pour enfants et adolescents :

Le centre de vacances accueille, des enfants ou des adolescents, venus vivre, et pratiquer
ensemble des activités ludiques, sportives, culturelles, artistiques. Il est ouvert a tous.

Le centre de vacances doit partici per avorisanbs@d u c a
épanouissement complet, en facilitant sa socialisation et en lui permettant la découverte

déenvironnements nouveaux. Le centre de vacance
citoyenne grace a la vie en collectivité.

L6®quUi pe ®dduxcmad itveutdomdttre en Tuvre pour r ®pon:
aspirations des enfants et des j-&anndessdroitsnils antGaossib | i a

des devoirs. Elle doit donc faire en sorte que les uns et les autres soient toujours respectés.
Le centre de vacances doit permettre, par son fonctionnement, dans le cadre de nos finalités
éducatives globales :

. le développement des relations éducatives.

o l e d®vel oppement des capacit®s dbéanal ys
individuelle et les échanges collectifs.

o | 6®panoui ssement de | 6enf ant par l e | €
(culturelles, sportives, artistiques, scient

. |l a d®couverte de | 6environnement, natur
lieudevi e de | 6enfant

o le dépaysement qui rompt avec la routine et avive la curiosité.

o |l e d®vel oppement dbéactivit®s cr ®atives.

J | apprenti ssage de techniques.

Le centre de vacances doit aussi pouvoir garantir au jeune :

o des conditions de vie assurant harmonieusement son développement physique,
affectif et moral.

. une nourriture équilibrée et de qualité.

o des conditions de sécurité.

o le respect des rythmes de vie propres a chacun.

o |l e respect de | 6individu.

. le droit a la liberté, la dignité, dans le cadre du respectdel 6 aut r e.

o |l e centre de vacances doit permettre

de ses vacances, hotamment en participant au choix de ses propres vacances.
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o le droit au plaisir : cbest l e moteur essenti el de
centres de vacances.

Les centres de vacances pour enfants et adol esc
sont des temps et des |lieux de mise en Tuvre de |
et l es jeunes, y compriss ouedxaimsalneévdrmtobd &it n dtei tt wt
nos séjours se fait en partenariat avec les services spécialisés en charge de ces jeunes.

[II'i Les Vacances Familiales :

Le Tourisme soci al et associatif a ®tpelarg es t ®
associations, |l es comit®s doentreprise et |l es col
par les pouvoirs publics.

Apr s sb6°tre pr®occup® prioritairement des enf a
aux vacances familiales, dans le prolongement de ses missions.

Les formul es ddaccuei l touristigue traditionne
inaccessibles notamment pour des raisons financi
|l 6adcuwei familles et en particulier | 6accueil doen

Les séjours familiaux permettent a toutes les composantes de la famille, par le biais des maisons
familiales et des villages de vacances, de vivre un séjour en commun, a leur rythme, selon leurs
désirs. Il est en particulier congu pour « libérer » la mére de famille des taches quotidiennes, grace
aux formules de la pension compléte.

Déautre part, |l e tourisme familial per met | e pal

Les séjoursf ami | i aux propos®s par La Ligue doivent |
membre de la famille (couples avec ou sans enfants, grands-parents, petits enfants, familles
monoparentales) de se retrouver, de partager du temps et de se ressourcer toutensé ouvr ant é
autres.

Quel que soit l e mode dbéorganisation de |l a fam
Ligue ou ils trouveront des propositions adaptées a leurs souhaits et a leurs besoins.

Nos équipes, spécialement formées, proposentdesprogr ammes dbéacti vit®s qui

concept "’ la fois |l udique et ®ducatif, et gui c
famille. Des activités intergénérationnelles seront proposées.

La Ligue affirme que | esorgafisp sontiveteudsale mixdesaamle ets g u
dé®ducation ° l a citoyennet ®. Dans ce cadr e, el |
publicssans di scrimination doéorigine ethnique, soci al

Développer les relations entre vacanciers, générer la convivialité, développer du lien social sont
|l es principaux objectifs de nos ®quipes dbdani mat.i

Les activités doivent permettre aux résidents de pouvoirs 6 ouvr i r sur | édenvironit
- d®couvrir | Olmmami:r amnemamtat , activit®s ®coni
- découvrir le patrimoine : hi stoire, fol kl or e, gastronomi
- d®couvrir |l a faune, floreé

Léorgani sation des \w®jemsemble»:pes animatéutsr dievelbpperogt des
capacit ®s duxdifiésemd palics accueillis.

Les centres de vacances ©privil ®gient | 6empl oi
locales.

Gr©ce ~° | eur action ®ducative, ils participent
habit ant sonnemient el désesites. i r

L a rigueur de |l a gestion et nos savoirs fair
réalisations et la garantie de prix « tout compris ».

Débautre part, l a Ligue de | 6Enseignement parti
solidarit®. Ell e est ainsi | 6un des acteurs i mpol
des op®rations Vacances Ouvertes, Tandem ou Educb

ElI'le r®alise r®guli rement dans ses Vitetdegses de
aux normes doéaccessibilit® pour |l es handicap®s.
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PARTIE Ill : ANNEXES
1/ Notre organisation :

La Ligue de | 6Enseignemennt assume quatre missiol
. La f ®d®r at i odans k& @omainet desasejours eeducatifs, des loisirs,
des vacances et du tourisme : impulsion, appui, formation, valorisation.
o Léorganisation doéun r ®seau nati onal co
territoire :
0 Déorgani ser des s® ours adapt ®s aux
0 Déassurer l 6inscription ~ cess de®al i
| 6ensembl e du r ®seau,
0 De garantir la qualité, la visibilité (labels, chartes graphiques),
0 De favoriser les coopérations, de renforcer la Centrale de Réservation
commune, per mettant | 6articul ati on entr e

fédérations producteurs et fédérations diffuseurs, évitant doubles emplois, et
permettant une démultiplication de notre présence sous forme de partenariats a
divers niveaux.

o La gestion et l e d®vel oppement de centr
| 6 ®c osomeiieal e, contribuant ) | 6®quil i bre g®n
« Ligue ».

0 en participant & une juste hauteur aux charges communes a tous les
secteurs dbéactivit®s,

0 en dégageant des moyens pour des actions entrant dans son
programme,

0 en répartissant équitablement les produits.

o La dynamique et la présence du mouvement Ligue :

0 pour peser avec des partenaires sur des politiques publiques et des
mesures sociales permettan t de contribuer ° | 6accessi
| oi sirs et " | a di mi nuti on des i n®gali:

engagement volontaire contribuant a retisser le lien social. Annuellement, plus de 6
millions de mineurs sont accueillis en centres de vacances et en centres de loisirs.
La direction et | 6ani mation de ces s®jou
majorité, que par des « occasionnels », principalement des enseignants, des
l yc®ens et des ®tudi ant s ppndant gudigaes semgnesnt v
auprés de ces enfants et jeunes. Ces fonctions remplissent deux missions

essentielles : dbune part, pour ces ani mateur s,
déinsertion sociale par une prise Déauese:
pour |l es enfants et | es jeunes, il sbagit
suf fisant sur une p®riode de | 6ann®e tr
fragilité du statut juridigue de ces « occasionnels » (annexe Il de la convention
collective de | 6ani mati on). Aussi , la Licg
spécifique, défini réglementairement, qui se situera en dehors du droit du travail.

0

o] pour faire reconna’tre | a pl ace en
moyenor i gi nal déentreprendre, de contribuer

0] pour faire reconnaitre et dynamiser le tourisme social et associatif par la

participation au développement durable régional.

2/ Le Tourisme Social et Associatif : un indispensabletrait d 6 uni on
Notre société ne peut fonctionner sur un modéle de société binaire ou les activités rentables

rel veraient de | 6entreprise et 0% | a r®ponse aux
public ou de la « charité » individuelle ou collective parcimonieusement aidée

Léengagement de pionniers, l es efforts de prof e
d®couverte et voyages scol aires, mai s aussi - | 6
séjours de vacances collectives pour enfants et adolescents, et de séjours familiaux en France ou a
| 6®t ranger, et per mit |l e d®vel oppement déune ®c

associatif démontre son extraordinaire capacité a répondre a des besoins fondamentaux par des
stratégies de développement local et de défense du droit aux loisirs.

81



82

Le Tourisme Social et Associatif est un exemple de la réussite de la conjugaison entre des

objectifs sociaux et un nécessai re r ®ali sme de gesti on, sbappuy
politiques publiques quobdelles soient nationales o
réalité :

I3 milliards doélduros investis dans | angs, erre ent
Tl milliard doéuur os dnen uceo nltersi b u tlido®cso ndointieec tleosc aal
T20 000 emplois ° temps plein et pl nderseurs di zai
Le Tourisme Social et Associati f per met l a co

principalement dans le cadre du développement local, a une valeur ajoutée sociale.

Sa fonction, son rbéle méritent une reconnaissance a tous les échelons de la société, que ce soit
ses retombées @momiques ou que ce soit en termes de politiques sociales pour permettre le départ e
vacances du plus grd nombre.

La Ligue de | 6Enseignement tient toute sa p
Pl ein Air ou de | 6Union Nationale des Associ
caractére politique ou revendicatif, en partieuldans le cadre de la déclaration commune entre
| 6UNAT et | es grandes centrales syndical es.

Le secteur classes de découverte et vacances de la Ligue est reconnu par les différentes
instances éducatives comme un partenaire important pour son apport compléme nt ai re ~° | 6@
national e et aux politiques ®ducatives territori
do®conomie social e, comme un acteur 7 part enti r

Sa double r®alit® | ui per met d e réussiteoscadlasee Par | 6 ®
| 6accessibilit® aux activit®s de | oisirs et de va
tous.

La Ligue de | 6Enseignement est un des acteurs m:

Le Tourisme Social et Associatif s O6appui e egristques quien fent sesfandements :

i son objet social : il a été créé pour permettre le départ en vacances du plus grand nombre,

ison rtle déam®nagesrcdnttesrdbacceei |épartiepr R
sur | 6ensembl e du t digururaltebenborldemen mont agne, en

isa contribution ®conomi que, gue | 6on peut
a380 millions dbéeuros de chiffrise doéoaffaires ei

Le Tourisme Soci al et Associatif est sans d
souvent ignor®e de ce que peut °tre | 6®conomi
développement local.

S6il a ®t ® d®nlokcaraitgisme idben ldes vacances en F
moins doéo°tre © | a pointe de | a modernit® par
gue de sa localition et une grande polyvalence des accueils.

Le Tourisme Social et Associatif se caractérise aussi par la diversité de ses propositions,
dbaccueils et de contenus. La Ligue de |:6épursdei gne
vacances pour enfants et adolescents (400 000 enfants), classes de découverte (500 000 jeunes
accueillis en dehors des vacances scolaires), villages de vacances. Sa gestion désintéressée, lui
permet, encore aujourddhui, de pouvoir accueillir
dans un contexte de mixité sociale.

Il se veut ouvert a tous, sans étre réservé a telle ou telle catégorie sociale. Les excédents
d®gag®s par une saine gestion ne contribuent p
totalement réinvestis dans le cadre du projet associatif.

lesttoujoursdb6actual i t® puisqubdune ®tude r®vV®E®lI ai't gu
fran-ais pouvaient partir en vacances. Le CREDOC
pas tous les ans en vacances. Un enfant sur deux, de famille monoparentale ne part pas en
vacances. Une étude de la Direction du Tourisme a montré que 32 % des frangais ne partaient ni en
vacances, ni en week-end pendant 2 années consécutives.

Sans | 6existence du Tourisme Soci al et Asdetaci at
population !

Le Tourisme Social et Associatif est donc un acteur incontournable de la politique sociale des
vacances.

{
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